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PERNYATAAN  PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN  PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

H.  SAPRIL, S.IP

Sekretaris Daerah  Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                   :      HJ.  DILLAH  HIKMAH SARI, S.T.

Jabatan              :      Bupati TanjungJabungTimur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji akan  mewujudkan target  kinerja yang seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian
ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam
dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian  target  kinerja   tersebut   menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan   melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 0ktober 2025

Pihak Pertama,E=
H. SAPRIL. S.IP



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah           :    Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran                                         :    2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 MeningkatnyaAkuntabilitasDaerah 1 Nilai  LPPD 3,00
2 Rata -rata  Nilai SAKIP OPD 65,00
3 lndeks Akses Keuangan  Daerah (lKAD) 3,44
4 Nilai SAKIP OPD 73,00

5 lndeks Reformasi  Hukum 87,05

JUMLAH APBD PERUBAHAN TAHUN 2025 SEBESAR

yang terdiri dari :

A.    BELANJA OPERAsl

1     Belanja pegawai  Sebesar

2     Belanja BarangdanJasa  Sebesar

3     Belanja Hibahsebesar

8.    BELANJA MODAL

1      Belanj.a Modal peralatan dan Mesin  sebesar

2     Belanj.a Modal Gedung dan Bangunan sebesar

3     Belanja Modal Aset Lainnya

41.740.698.821

36.894.113.421

13.524.238.299

23.089.875.122

280.000.000

4.846.585.400

4.807.585.400

24.000.000

15.000.000

KET



PERUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama                  :     H. SuHAS PuRROJANI, S.Sos

Jabatan             :     Asisten pemerintahan dan Kesra

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                   :      H.SAPRIL,S.IP

Jabatan              :     Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan  Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian
ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam

dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian  target   kinerja   tersebut  menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan   melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian  kinerj.a dari peri.anjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 0ktober 2025

Pihak Kedua,C-
H. SAPRIL S.IP



PERUBAHAN PEIUANJIAN KINEIUA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGRAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Sekretariat Dae rah

2025

NO SASARAN STRATEG IS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya AkuntabilitasPenyelenggaraanPemerintahandanPelayananKesra 1 Nitai  LPPD 3,00

2 lndeks Reformasi Hukum 87,05

3 Persentase    Penyelesaian    Program    Sengketa    Tanah
100%

Garapan

4 Persentase   Penyelesaian   Program   Pemerintahan  dan
100%Kesra

NO PROGRAM ANGGARAN KET

1 PROGRAM  PENYELESAIAN SENGKETA TANAH GARAPAN Rp                        5.342. 8cO APBD

2 PROGRAM  PEMERINTAHAN  DAN  KESEJAHTERAAN  RAKYAT Rp                4.071.477.238 APBD

SEKRETARIS DAERAH

C=
H. SAPRIL, S.IP



PERUBAHAN PERJANJIAN I{lNERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama                  :      NuSIRWAN, S.E.

Jabatan             :     Asisten  perekonomian dan pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                    :      11.  SAPRIL, S.IP

Jabatan             :     Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian

ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam

dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target  kinerja  tersebut  menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan   melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan   melakukan  evaluasi  terhadap

capaian  kinerja dari perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 0ktober 2025

Pihak Kedua,C-
H.  SAPRIL  S.IP

Pihak Pertanma,tx6,-`-
NuSIRWAN. S.E.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah

2025

NO SASARAf\l STRATEGIS lNDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya KinerjaPerekonomiandanPembangunanDaerah 1 lndeks Akses Keuangan Daerah (lKAD) 3,44

2 Persentase     Realisasi     Program     Perekonomian     dan
100%

Pembangunan

NO PROGRAM ANGGARAN KIT

1 PROGRAM  PEREKONOMIAN DAN  PEMBANGUNAN Rp                2.143.969.520 APBD

SEKRETARIS DAERAHC-
H. SAPRIL, S.IP

ASISTEN  PEREKONOMIAN DAN  PEIVIBANGUNAN

NuSIRWAN, S.E.



PERUBAHAN  PERJANJIAN  I(INERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama                  :     Drs.  IBNU HAYAT, M.M.

Jabatan             :     Asisten Administrasi umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama                    :      H.SAPRIL,S.IP

Jabatan             :     Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian

ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam
dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target  kinerja  tersebut   menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan   melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian  kinerja d@ri perjanj.ian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 0ktober 2025

Pihak Kedua,

'C=
H. SAPRIL



PERUBAHAN PERIANJIAN I(INERJA

TINGKAT SATUAN I(ERIA PERANGKAT DAERAl1

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah

2025

NO SA6ARAN STRATEGIS lNDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Kualitas Tata KelolaAdministrasiUmum 1 Rata-rata Nilai SAKIP OPD 65,00

2 Nilai  SAKIP OPD 73,00

3 Persentase   Penyelesaian   Program   Penunjang   Urusan
100%

Pemerintahan Daerah  Kabupaten/ Kota

NO PROGRAM ANGGARAN KIT

1
PROGRAM  PENUNJANG  URUSAN  PEMERINTAHAN  DAERAH

Rp             35.519.909.263 APBD
KABUPATEN/ KOTA

SEl(RETARIS DAERAHc±
H. SAPRII., S.'P



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
IIABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
9erta berorientasi pada hasil,  kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Drs. IBNU HAYAT, M.M
Asisten Administrasi Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target  kinerja   yang   seharusnya   sesuai   lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target  kinerja  jangka   menengah   seperti   yang  telah
ditctapkan   dalam   dokumen   perencanaan,   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,      Oktober2025



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGIIAT SATUAN KERJA PERANGRAT DAERAH

Satuan Ker]a perangkat Daerah                       :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                     :    2025

Sasaran Strategis lndikator Klneria Tanoet
Meningkatnya  Birokrasi  yang  bersih, Nilai SAKIP Kabupaten a
Efektif,  Profesional dan Akuntabel

Nilai RB Kabupaten 8
Men i ng katnya                            Penataa n

Indeks Kelembagaan Peringkat 4Kelembagaan dan Organisasi

Meningkatnya Pelayanan Publik dan
lndeks Pelayanan Publik 3,39Budaya Kerja Aparatur

Jumlah Belanja APBD Tahun 2025 sebesar Rp. 259.595.957,-  yang terdiri dari :

1) Belanja Operasi sebesar Rp.   259.595.957,-

2) Belanja Modal sebesar Rp. 0

3) Belanja "dak Terduga sebesar Rp. 0

4) Belanja Transfer sebesar Rp. 0

NO PROGRAM ANGGARAN KET

1
PENUNJANG     URUSAN     PEMERINTAHAN     DAERAH

259.595.957 APBDKABUPATEN/KOTA

ABDUL ROJAK, S.STP.,ME



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerinfahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

ASEP SUHERIVIAN, S.Kom
Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target  kineria  yang   seharusnya   sesuai   lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah   seperti  yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi fanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,      Oktober2025



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                      :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                     :    2025

Sasaran Strategis lndikator Kineria Target
Meningkatnya    Akuntabilitas    Kinerja Frekuensi     monitoring     capaian     kinerja 4  Kali
lnstansi Pemerintah perangkat daerah

Jumlah evaluasi SAKIP  Perangkat Daerah 1   Kali
Kab.

Jumlah    bimtek    penyusunan    komponen 1   Kali
SAKIP   perangkat   daerah   Kab.   Tanjung
Jabung Timur

N AHLI MUDA

ASEP SUHERIVIAN, S.Kom



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
IIABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana
Jabatan

SUPRIADl, S.H.,M,H
Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Perfama

Nama
Jabatan

ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selaku atacan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan  forget   kinerja   yang   seharusnya   sesuai   lampiran
perjanjian   inj,   dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka   menengah   seperti  yang   telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhagilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,      Oktober 2025



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
T[NGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategjs lndikatoi. Klneija Target
Meningkatnya Pelayanan Publik Jumlah    pelaksanaan    survey   kepuasan 1   Kali

masyarakat
Jumlah   pelaksanaan   Sosialisasi   inovasi 1   Kali

pelayanan publik
Jumlah   pembinaan   peningkatan   kualitas 10 0PD
pelayanan publik perangkat daerah
Frekuensi     monitoring     capaian     kinerja 4  Ka'i

peningkatan    kualitas    pelayanan    publik
perangkat daerah

ANAL[S KEBIJAKAN AHLI MUDA

SUPRIADl, S.H.,M,H



PERNYATAAl`l PERJAIWIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
RABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerinfahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama             :     ALIN EKA PUTRA, S.IP
Jabatan         :     Penelaah Teknjs Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama             :     ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Jabatan         :     Kepala Bagian organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji  akan   mewujudkan  target  kineria  yang   seharusnya  sesuai   lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak,15. Oktober 2025



1\
FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                      :     Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                      :     2025



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabafan

ALIFAH SALSABILA, S.IP
Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai   lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka   menengah   seperti   yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,      Oktober2025



1

FORIVIULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGRAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                      :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                     :    2025

Sasaran Strategic Indikator Kineria Target
Meningkatnya    Akuntabilitas    Kinerja Jumlah        Laporan        Kineria        lnstansi 1  Dokumen
lnstansi Pemerintah Pemetintah Kab. Tanjung Jabung Timur

Jumlah                     asistensi/pendampingan 43 0PD
Denauatan SAKIP Peranakat Daerah Kab.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama              :     LILY FINTRIDEWI

Jabatan         :    Pengadministrasian perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja  yang   seharusnya  sesuai   lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   forget  kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tjndakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,      Oktober2025

p,hadi;ertama,

LILY FINTRIDEwl



I FORIvluLIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                      :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                     :    2025

Sasaran Strategis lndikator Kineria Target
Meningkatnya Pelayanan Publik dan Jumlah    pembinaan    penyusunan     SOP 10 0PD
Budaya Keria Aparatur perangkat daerah

Jumlah    monitoring    penerapan     Perbup 43 0PD
Tata Naskah Dinas

PENGADMINISTfIASI PERSURATAN

fry
LILY FINTRIDEwl



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABuPATEN TANJLJNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama             :    EIIA SAPuTRl, S.M
Jabatan          :    Analis Kebijakan Ahli pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama             :    ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Jabatan         :    Kepala Bagian organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai   lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah   seperti   yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan,   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,      Oktober 2025

Pihak Pertama,



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAEFIAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                      :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                     :    2025

Sasaran Strategis lndikator Kineria Target
Meningkatnya Pelayanan Publik Jumlah    pelaksanaan    survey   kepuasan 1  Kali

masyarakat
Jumlah   pelaksanaan   Sosialisasi   inovasi 1  Kali

pelayanan publik
Jumlah   pembinaan   peningkatan   kualitas 10 0PD
pelayanan publik perangkat daerah
Frekuensi     monitoring     capaian     kinerja 4  Kali

peningkatan    kualitas    pelayanan    publik
perangkat daerah

ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAIVIA

A ERA SAPUTRI, S.WI



PERNYATAAl\l PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama              :     ADI SuKIVIA PERDANA, SE
Jabatan          :     AnalisKebijakanAhliMuda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama             :     ABDUL ROJAK, S.STP.,lvl.E
Jabatan         :     Kepala Bagian organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja  yang   seharusnya   sesuai   lampiran
perianjian   ini,   dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah   seperti  yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,      Oktober 2025

Pihak Perfama,

ADI SUKMA PERDANA, SE



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Keria perangkat Daerah                      :    Sekretariat Daerah
Tatiun Anggaran                                                      :     2025



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARLAT DAERAH
KABuPATEN TANJLJNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Da[am   rangka   m®wujLidkan   manajomen   p®m®rintahan   yang   efoktlf,   transparan   dan
akuntabel s®rta boror[ontasl pada hasll, kami yang bertandatangan dl bawah lnl :

Nana
Jabafan

H.MOH.IDRIS,S.H.M.H.

Kepala Bagian Hukum Sotda

Solanjutnya dls®but Plhak Pertama

Nana
Jal)atan

SAPRIL, S.IP
Sekrotaris Daorah Kal]upaton Tanjung Jabung Tlmur

Selaku atasan Plhak P®rfama, selanjutnya dls®bLit Plhak Kedua

Plhak Portama b®danji akan mewujudkan target klneda yang seharusnya sosual lamplran
p®r]anjlan inl, dalam  rangka m®ncapal targct klneda jangka menengah s®pertl yang tolah
ditofapkan dalam dokumen p®roncanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target
kin®da torsobut m®njad[ tanggunalawab kaml.

Plhak Kedua akan melakukan sup®rvlsl yang dlperlukan s®rta akan m®Iakukan ®valuasi
torhadap  capalan  kin®rja  dart  p®t|anjlan  inl  dan  mengambll  tlndakan  yang  dlporlukan
dalam rangka p®mberian p®nghargaan dan sanksl.

Plhak Kodua,
inC=

SAPRIL, S.IP



FORIVIULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                        :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                       :    2025

Sasaran Strategis lndikator Klnelja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di Jumlah     Produk     Hukum     Daerah     yang 4 Dokumen
Bidang  Hukum disusun

Jumlah       Kasus       yang       mendapatkan 2 Kasus
Fasilitasi Bantuan Hukum
Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan 5 Dokumen
lnformasi Hukum yang di dokumentasikan

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah 74.611.860 APBD

2 Fasilitasi Bantuan Hukum 473.720.040 APBD

3
Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan

121.171.456 APBD
lnfomasi Hukum

SEKRETARIS DAERAH

Eiiiiii=
SAPRIL, S.IP



PERNYATM#BP:i:fT#A8A::#:ET|#l£TDAERAH

PEF`JANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama              :    M.TAQWA ADIANSYAH, S.H.
Jabatan          :    Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :     H.MOH.IDRIS,S.H.,M.H.

Jabatan         :    Kepala Bagian Hukum setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineTja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasjlan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan   melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian  kineria  dari  perianjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak.       Oktober2025



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TiNGrIAT SATUAN KERjA PERANGKAT DAERAH

Satuan Keria perangkat Daerah                       :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                      :    2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordjnasi di Jumlah kasus yang mendapatkan Fasilitasi 2 Kasus
Bidang Hukum Bantuan Hukum

HLI MUDA

SYAH,S.H.



PERNYATM#BPuEE:fT#A£A::#:ET|#E'£TDAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan  manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama              :    ASMIATl, SH
Jabatan          :     Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :     H. MOM.IDRIS, S.H.,M.H.

Jabatan         :    Kepala Bagian Hukum setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perfanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kamj.

Pihak  Kedua  akan   melakukan   supervisj  yang  diperlukan   serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,       Oktober 2025

Pihak Perfama,

ASMIATl, SH



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGRAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                       :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                      :    2025

Sasaran Stratogis lndikator Kineria Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan 5 Dokumen
Bidang Hukum lnformasi Hukum yang di dokumentasikan

KEPALA BAGIAN HUKUM ANALIS HUKUM AHLI MUDA

ASMIATI, SH



PERNYATMN PERJANJIAN KINERJA SEI(RETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TllvIUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama              :     EVREN, SH.,MH.
Jabatan         :    Perancang peraturan perundang-Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :     H. MOH.IDRIS, S.H.,M.H.

Jabatan         :    Kepala Bagian Hukum setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berianjj  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
peTianjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan   supervisi  yang  diperlukan   serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  inj  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

EVREN, SH.,MH.



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TiNGrIAT SATUAN KERUA PERANGKAT DAERAH

Satuan Keria perangkat Daerah                       :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                      :    2025

Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di Jumlah    Produk    Hukum    Daerah    yang 4 Dokumen
Bidang Hukum disusun

PERANCANG PERATURAN
PER-UU-AN AHLI MUDA

fe#,
EVREN, SH.,MH.



PERNYATAAN   PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

JUNAIDl, SE
Kepala Bagian Pengadaan  SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana
Jabatan

NUSIRWAN, SE
Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,     Oktober 2025

Pihak Kedua,

NUSIFOwAN. SE
Pembina Utama Muda/lv.c
NIP :  196809081994031007

JUNAIDl. SE
Pembina/ IV.a
NIP  :  19811005 2002121003



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Taroet
Terlaksa na nya               Aku nta bi I itas Jumlah          Dokumen          Pelaksanaan

100%Kinerja dan Keuangan Pengelolaan     Kinerja     dan     Keuangan
yang Akuntabilitas

Terla ksananya                pengelolaa n Jumlah    dokumen     hasil     Pengelolaan
100%

Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
Terla ksan anya                pengelolaa n Jumlah       dokumen       hasil       Layanan

100%Layanan        Pengadaan        Secara Pengadaan Secara Elektronik
Elektronik
Terlaksananya     Pembinaan     dan Jumlah  dokumen  Laporan  Evaluasi  dan

100%Advokasi   Pegadaan   Barang   dan Pembinaan   SDM    Pengadaan    Barang
Jasa dan Jasa

No KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 647.151.743 APBD

2 Pengelolaan      Layanan      Pengadaan      Secara 347.569.148 APBD
Elektronik

3 Pembinaan   dan   Advokasi   Pengadaan   Barang 203.974.575 APBD
dan Jasa

Asisten Perekonomian dan Pembangunan    Kepala Bagian Pengadaan

NUSIRWAN. SE
Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP.196809081994031007

t±
JUNAIDl. SE
Pembima AV.a
NIP  :  19811005 2002121cO3



PERNYATAAN  PERJANJIAN  KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta  berorientasi  pada  hasil,  kami  yang  bertandatangan  dibawah  ini  :

Nama                    :  MUHAMMAD  ALl,  S.Pd

Jabatan               :  Pengelola  Layanan  pengadaan

Selanjutnya  disebut Pihak  Pertama

Nama                      :  JUNAIDl,  SE

Jabatan              :  Kepala  Bagian  pengadaan  setda

Selaku  atasan  Pihak  Pertama,  selanjutnya  disebut  Pihak  Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian   ini,  dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan   kegagalan   pencapaian  target

kinerja  tersebut menjadi  tanggung jawab  kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervesi   yang  diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka  pemberian  penghargaan  dan  sanksi.

Muara sabak,             Oktober 2025pdia

JUNAIDl, SE

NIP.19811005  2002121003 NIP.19821228 2014011002



FORMULIR  PERJANJIAN  KINERJA

TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan  Kerj.a  perangkat Daerah                        :  Sekretariat Daerah

Tahun  Anggaran                                                           :  2025

Sasaran Strategis lndikator  Kinerja Target

Terlaksananya   akuntabilitas   kinerja a.    Jumlah         dokumen         pertanggung 12  Dokumen

dan keuangan j.awaban     keuangan     pada     bagian

pengadaan    barang   dan   jasa   yang

akuntabel

Tercapainya  Pengelolaan  Pengadaan b.    Jumlah  dokumen  laporan  proses 12  Dokumen

Barang/Jasa belanja  pengadaan  barang dan jasa

kab.  Tanjung Jabung Timur

Terlaksananya        Pembinaan        dan c.    Terlaksananya        laporan        realisasi 12  Dokumen

Advokasi     Pengadaan     Barang    dan Pengadaan   Barang   dan   Jasa   Kab.

Jasa Tanjung        Jabung        Timur        yang

akuntabel

Kifeanpengadaan

JUNAIDl, SE

NIP.19811005  2002121003 NIP.19821228  2014011002



PERNYATAAN  PERJANJIAN  KINERJA SEKRETARIAT  DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan    yang   efektif,    transparan    dan

akuntabel  serta  berorientasi  pada  hasil,  kami yang  bertandatangan  dibawah  ini  :

Nama                    :  M.  YUSUFAKBAR,  SE

Jabatan               : Analis Teknis  Kebijakan

Selanjutnya  disebut Pihak  Pertama

Nama                      :  JUNAIDl,  SE

Jabatan              :  Kepala  Bagian  pengadaan  setda

Selaku  atasan  Pihak  Pertama,  selanjutnya  disebut  Pihak  Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka   menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan   dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan   kegagalan   pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi  tanggung jawab  kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervesi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka  pemberian  penghargaan  dan  sanksi.

Pihak  Kedua

:.-i'ii'``
JUNAIDl, SE

NIP.19811005 2002121003

Muara  sabak,             Oktober 2025

Pihak Pertama

ci:.:...'.\\J-

M. YUSUF AKBAR, SE

NIP.19820402  2011011006



FORMULIR  PERJANJIAN  KINERJA

TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan  Kerja  perangkat  Daerah                        :  Sekretariat Daerah

Tahun  Anggaran                                                           :  2025

Sasaran Strategis lndikator  Kinerja Target

Tercapainya     Pengelolaan     Layanan a.    Melaksanakan         Penginvetarisasi 2  Dokumen4Dokumen2Dokumen

Pengadaan  Secara  Elektronik Pelaksanaan   FGD   (Forum   Group

Discussion);

b.      Melaksanakan                         veriifikasi

kelengkapan         berkas         laporan

belanja   pada   Pengadaan   Barang

dan Jasa

c.      Tersusunnya    Laporan    Keuangan

yang akuntabel  setiap  bulannya

K;pafianpengadaan

JUNAIDI,  SE

NIP.19811005  2002121003

Analis  Teknis  Kebijakan

_-.J\n`,
M. YUSUF AKBAR, SE

NIP.19820402  2011011006



PERNYATAAN  PERJANJIAN  KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta  berorientasi  pada  hasil,  kami yang  bertandatangan  dibawah  ini  :

Nama                     :  DEVI  ARMIATY,  S.IP

Jabatan                :  Analis Teknis  Kebijakan

Selanjutnya  disebut  Pihak  Pertama

Nama                     :  JUNAIDl,  SE

Jabatan              :  Kepala  Bagian  pengadaan  setda

Selaku  atasan  Pihak  Pertama,  selanjutnya  disebut  Pihak  Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian   ini,  dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah  seperti  yarig  telah

ditetapkan  dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan   kegagalan   pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi  tanggung jawab  kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervesi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perj.anjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan  dalam

rangka  pemberian  penghargaan  dan  sanksi.

Pihak  Kedua

JUNAIDl, SE

NIP.19811005  2002121003

Muara sabak,             Oktober 2025

Pihak  Pertama



FORMULIR  PERJANJIAN  KINERJA

TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan  Kerja  perangkat Daerah                        :  Sekretariat Daerah

Tahun  Anggaran                                                           :  2025

Sasaran  Strategis lndikator  Kinerja Target

Tercapainya  Pengelolaan  Pengadaan a.    Tersedianya           bahan           referensi 2  Dokumen

Barang/Jasa implementasi     regulasi     pengadaan

barang dan jasa

Tercapainya  Pengelolaan  Pengadaan b.    Terlaksananya  Laporan 3  Dokumen

Barang/Jasa Pelaksanaan   proses tender,  seleksi

pengadaan  langsung dan  e-

purchasing

Tercapainya  Pengelolaan  Pengadaan c.    Terlaksananya  Laporan  pelaksanaan 4 Dokumen

Barang/Jasa pencatatan         non        tender        dan

swakelola

Kdinpen8adaan

JUNAIDI, SE

NIP.19811005 2002121003

Analis Teknis  Kebijakan

1  2009



PERNYATAAN  PERJANJIAN  KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewuj.udkan  manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta  berorientasi  pada  hasil,  kami  yang  bertandatangan  dibawah  ini  :

Nama                     :  SARDl,  SE

Jabatan                :  Analis Teknis  Kebijakan

Selanjutnya  disebut Pihak  Pertama

Nama                      :  JUNAIDl,  SE

Jabatan              :  Kepala  Bagian  pengadaan  setda

Selaku  atasan  Pihak  Pertama,  selanjutnya  disebut  Pihak  Kedua

Pihak  Pertama  berjanj.i  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanj.lan   ini,  dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan   kegagalan   pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi  tanggung jawab  kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervesi   yang  diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan  dalam

rangka  pemberian  penghargaan  dan  sanksi.

JUNAIDl, SE

NIP.19811005  2002121003

Muara  sabak,             Oktober 2025

Pihak Pertama

•|.vtv

SARDl, SE

NIP.19770114 2008011002



FORMULIR PERJANJIAN  KINERJA

TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan  Kerja  perangkat Daerah                        : Sekretariat Daerah

Tahun  Anggaran                                                          :  2025

Sasaran  Strategis lndikator  Kinerja Target

Terlaksananya   akuntabilitas   kinerja a.    Jumlah                                        dokumen 12  Dokumen

dan keuangan pertanggungjawaban       keuangan

pada   bagian   pengadaan   barang

dan jasa yang akuntabel

Terlaksananya   akuntabilitas   kinerja a.    Jumlah  dokumen   laporan   proses 12  Dokumen

dan keuangan belanja   pengadaan   barang   dan

jasa   Kabupaten  Tanjung  Jabung

Timur

Terlaksananya        Pembinaan        dan a.    Terlaksananya              pengelolaan, 12  Dokumen4Dokumen2Dokumen

Advokasi     Pengadaan     Barang    dan pembinaan           dan           advokasi

Jasa pengadaan  barang dan jasa  pada

SDM   UKPBJ,   Perangkat   Daerah

dan  Pelaku  Usaha

b.    Terlaksananya   pemenuhan   data

kegiatan  MCP  KPK

c.    Terlaksananya  Monev  RUP

d.    Terlaksananya    Asistensi,    Reviu 3  Dokumen

Perencanaan      dan      Konsolidasi

Pengadaan

Terlaksananya         Pembinaan        dan a.    Terlaksananya  Laporan  Realisasi 12  Dokumen

Advokasi     Pengadaan     Barang    dan Pengadaan                    Barang/Jasa

Jasa Kabupaten        Tanjung        Jabung

Timur

asanpengadaan
JUNAIDl, SE

NIP.19811005  2002121003

Analis Teknis  Kebijakan

cap
SARDl, SE

NIP.19770114 2008011002



PERNYATAAN  PERJANJIAN  KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel  serta  berorientasi  pada  hasil,  kami yang bertandatangan  dibawah  ini  :

Nama                    :  B.  HERMANTO,  SE

Jabatan              : Jafung  pengelola  pengadaan  Barang/Jasa  Ahli  Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                     :  JUNAIDl,  SE

Jabatan              :  Kepala  Bagian  pengadaan  Barang dan  Jasa  setda  Kab.  Tani.ab Timur

Selaku  atasan  Pihak  Pertama,  selanjutnya  disebut  Pihak  Kedua

Pihak Pertama  berjanji  akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai  lampiran

perjanjian  ini, dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah  seperti  yang telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi  tanggung jawab  kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervesi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang  diperlukan

dalam  rangka  pemberian  penghargaan  dan sanksi.

Muarasabak,        Oktober2025

Pihak  Kedua

diulsE
NIP.19811005 2002121003

Pihak  Pertama

EZEEEi
8. HEIRMANTO, SE

.19770106 2011011002



FORIVIULIR PERJANJIAN  KINERJA

TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan  Kerja  perangkat Daerah                       : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran                                                          :  2025

Sasaran Strategis Indikator  Kinerja Target

Terlaksananya  Pengelolaan  Layanan a.    Pengelolaan   Sistem    lnformasi 1  Dokumen

Pengadaan  Secara  Elektronik LPSE

Terlaksananya                       Pengelolaan a.    Terlaksananya                     Proses 12  Dokumen12Dokumen12Dokumen

Pengadaan  Barang dan Jasa Pemilihan     penyedia     Metode

Pengadaan  Langsung

b.    Terlaksananya                     Proses

Pemilihan  penyedia  Metode  E

Purchasing

c.    Terlaksananya  Pelaporan  PBJ

Terlaksananya         Pembinaan        dan a.    Terlaksananya           pengelolaan 12  Dokumen4Dokumen2Dokumen

Advokasi     Pengadaan     Barang    dan pembinaan         dan         advokasi

Jasa pengadaan    barang    dan    jasa

pada  Perangkat Daerah

b.    Terlaksananya           pemenuhan

data  kegiatan  MCP-KPK

c.    Terlaksananya  Monev  RUP

d.    Terlaksananya                Asistensi 1  Dokumen2Dokumen1Dokumen1Dokumen1Laporan

Perencanaan  Pengadaan

e.    Terlaksananya        Reviu        dan

Konsolidasi  PBJ

f.     Terlaksananya                      Monev

Penyedia  Katalog

9.    Terlaksananya                     Monev

Pelaporan  PBJ

h.     Terlaksananya       Pengelolaan

Kapabilitas  UKPBJ

diitg,anpengadaan
JUNAIDI, SE

NIP.19811005  2002121003

Pengelola  Pengadaan  Barang/Jasa Ahli  Muda



PERNYATAAN  PERIANJIAN  KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen    pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel  serta  berorientasi  pada  hasil,  kami  yang  bertandatangan  dibawah  ini  :

Nama                    :  ABDI  YERHAN,  ST

Jabatan              :  Pengelola  pengadaan  Barang/Jasa Ahli  Muda

Selanjutnya  disebut  Pihak  Pertama

Nama                     :  JUNAIDl,  SE

Jabatan              :  Kepala  Bagian  pengadaan  Barang dan Jasa setda  Kab. Tanjab Timur

Selaku  atasan  Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama  berjanji  akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerj.a jangka  menengah  seperti  yang telah

ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan dan  kegagalan  pencapaian target

kinerja tersebut menj.adi  tanggung jawab  kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervesi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang  diperlukan

dalam  rangka  pemberian  penghargaan  dan  sanksi.

Muara sabak,           Oktober 2025

pirnl
JUNAIDl, SE

NIP.19811005  2002121003

Pihak Pertama

iiEEE= ,
ABDI YERHAN, ST

NIP.19770208 2005011009



FORMULIR PERJANJIAN  KINERJA

TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan  Kerja  perangkat Daerah                       : Sekretariat Daerah

Tahun  Anggaran                                                           :  2025

Sasaran Strategis lndikator  Kinerja Target

Terlaksananya        Pembinaan        dan a.    Terlaksananya         pengelolaan 12  Dokumen4Dokumen6Dokumen1Dokumen2Dokumen

Advokasi     Pengadaan     Barang    dan pembinaan        dan        advokasi

Jasa pengadaan    barang    dan    j.asa

pada  Perangkat Daerah

b.    Terlaksananya          pemenuhan

data kegiatan  MCP-KPK

c.    Terlaksananya    pendampingan

dan  advokasi

d.    Terlaksananya         Pengelolaan

dan         Pengukuran         Tingkat

Kematangan  UKPBJ

e.    Terlaksananya  Monev  RUP

f.     Terlaksananya                Asistensi 1  Dokumen2Dokumen1Dokumen1Dokumen1Dokumen12Dokumen

Perencanaan  PBJ

9.    Terlaksananya           Konsolidasi

Perencanaan    PBJ   dan    Reviu

dan  Konsolidasi  PBJ

h.    Terlaksananya                      Monev

Pelaporan  PBJ

i.     Terlaksananya         Pengelolaan

Kapabilitas  UKPBJ

j.     Terlaksananya                     Monev

Penyedia  Katalog.

k.    Terlaksananya  Pelaporan  PBJ

Terlaksananya                      Pengelolaan a.    Terlaksananya                      Proses 12  Dokumen12Dokumen

Pengadaan  Barang dan Jasa Pemilihan      penyedia      Metode

Tender

b.    Terlaksananya                      Proses

Pemilihan      penyedia      Metode

Seleksi

Kepala  Bagian  Pengadaan

erl`-
JUNAIDl, SE

NIP.19811005  2002121003

Pengelola  Pengadaan  Barang/Jasa Ahli  Muda

--:igivif
ABDI YERHAN, ST

NIP.19770208 2005011009



PERNyATAAr\i pEFUANjiAr\i KiNERjA SEKRETARIAT DAERAH

RABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINEFUA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama                 : ADE PUSPITA SARI, ST

Jabatan             : Pengelola pengadaan Barang/Jasa Ahli pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                  : JUNAIDI, SE

Jabatan            : Kepala Bagian pengadaan setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai   lampiran

perianjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak   Kedua  akan   melakukan   supervesi  yang  diperlukan   serta  akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kineria  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

:_::-:-`--
NIP.19811005 2002121003

Muara sabak,            Oktober 2025

Pihak Pertama



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGRAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAll

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

: Sekretariat Daerah

:  2025

Sasaran Strateg is lndikator Kinerja Target

Tercapainya  Pengelolaan  Pengadaan a.   Teriaksananya  Laporan  Pelaksanaan 9 Dokumen

Barang/Jasa proses    tender,    seleksi    pengadaan
Iangsung dan e-purchasing

Tercapainya  Pengelolaan  Pengadaan b.   Teriaksananya Laporan Pelaksanaan 9 Dokumen

Barang/Jasa pencafatan non tender dan swakelola

Tercapainya  Pengelolaan  Pengadaan c.    Inventarisasi paket pengadaan barang 9 Dokumen

Barang/Jasa dan jasa

Tercapainya  Pengelolaan  Pengadaan d.   Teriaksananya    proses    administrasi 9 Dokumen

Barang/Jasa Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

Kepala Bagian Pengadaan

:::=ii

JUNAIDl, SE

NIP.19811005 2002121003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa

NIP.19941204 202503 2001



PERNYATAAI`l PERJANJIAN KINERJA SEKRETAIIAT DAERAll

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel

serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertandatangan dibawah jni :

Nama                   :  RHIS DWI  RINCKY, S.Pt

Jabatan             : Jabfung pengelola pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                   : JUNAIDl, SE

Jabatan             : Kepala Bagian pengadaan Barang dan Jasa setda Kab. Tanjab Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang   seharilsnya  sesuai   lampiran

perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai  target  kineria  jangka   menengah   seperti  yang  telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervesi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muarasabak,       Oktober2025

Pihak Kedua

NIP.19811005 2002121003



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAll

Satuan Kerja perangkat Daerah                       : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran                                                      : 2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

Terlaksananya        Pembi naan        dan a.   Terlaksananya          pengelolaan 12 Dokumen4Dokumen6Dokumen12Dokumen

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa pembinaan        da n        advokasi

pengadaan    barang   dan   jasa

pada Perangkat Daerah
b.   Teriaksananya pemenuhan data

kegiatan MCP-KPK

c.    Terlaksananya     Monev     RUP,

Asistensi                  Perencanaa n

Pengadaa n ,                Konsolidasi

perencanaan   PBJ,   Konsolidasi

Perenca naa n            Pengadaan ,

Monev  Penyedia  E  Purchasing,

pendampingan Advokasi

d.   Teriaksananya pelaporan PBJ

e.   Terlaksananya pengelolaan dan 1  Dokumen

Pengukuran                         Tingkat

Kematangan UKPBJ

Terlaksananya                     Pengelolaan a.   Terlaksananya Proses Pemilihan 12 Dokumen12Dokumen

Pengadaan Barang dan Jasa penyedia   Metode      Pengadaan
Langsung

b.   Terlaksananya proses pemilihan

penyedia Metode E- Purchasing

Keirife`:engadaan

JUNAIDl, SE

NIP.19811005 2002121003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda



PERNYATAAN  PERJANJIAN  KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta  berorientasi  pada  hasil,  kami  yang  bertandatangan  dibawah  ini  :

Nama                     :  AMRIL,  S.IKom

Jabatan              :  Pengelola  pengadaan  Barang/Jasa  Ahli  pertama

Selanjutnya  disebut Pihak  Pertama

Nama                     :  JUNAIDl,  SE

Jabatan               :  Kepala  Bagian  pengadaan  Barang dan  Jasa  setda  Kab.  Tanjab  Timur

Selaku  atasan  Pihak  Pertama,  selanjutnya  disebut  Pihak  Kedua

Pihak  Pertama  berjanj.i  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan   dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan   kegagalan  pencapaian  target

kinerja  tersebut  menjadi  tanggung jawab  kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervesi   yang  diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka  pemberian  penghargaan  dan  sanksi.

Muara  Sabak, Oktober 2025

Pihak  Kedua
.'!\\

11

IEi'H' !E

JUNAIDl,  SE

NIP.19811005  2002121003

Pihak  Pertama

iiiiiiiiiiiiii=

AMRIL, S.IKom

NIP.198209012007011003



FORMULIR PERJANJIAN  KINERJA

TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan  Kerja  perangkat  Daerah                        :  Sekretariat  Daerah

Tahun  Anggaran                                                              :  2025

Sasaran Strategis lndikator  Kinerja Target

Terlaksananya         Pembinaan        dan a.    Terlaksananya          pengelolaan 12  Dokumen4Dokumen6Dokumen1Dokumen

Advokasi     Pengadaan     Barang    dan pembinaan        dan        advokasi

Jasa pengadaan    barang    dan    jasa

pada  Perangkat  Daerah

b.    Terlaksananya           pemenuhan

data  kegiatan  MCP-KPK

c.     Terlaksananya    pendampingan

dan  advokasi

d.    Terlaksananya          Pengelolaan

dan         Pengukuran         Tingkat

Kematangan  UKPBJ

Terlaksananya                       Pengelolaan a.    Terlaksananya                       Proses 12  Dokumen12Dokumen

Pengadaan  Barang dan  Jasa Pemilihan      penyedia       Metode

Tender

b.    Terlaksananya                       Proses

Pemilihan      penyedia      Metode

Seleksi

Kepala  Bagian  Pengadaan

(fl,;!,;ly,EL
JUNAIDI,  SE

NIP.19811005  2002121003

Pengelola  Pengadaan  Barang/Jasa  Ahli  Muda

AMRIL, S.IKom

NIP.198209012007011003



PERNYATAAN PEFUANJ IAl\I KI NEFUA SEKRETARIAT DAEFIAll

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINEIUA TAHUN 2025

Dalam rangka me\^rujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama                  : DARMAWATI. SH

Jabatan             : Pengelola pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                  : JUNAIDl, SE

Jabatan             : Kepala Bagian pengadaan Barang dan Jasa setda Kab. Tanjab Timur

Selaku atasan Pihak Perfama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

per}anjian  jni,  dalam  rangka  mencapai  target  kineria jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervesi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian  kineria dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sonksi.

JUNIDl, SE

NIP.19811005 2002121003

Muara sabak,           Oktober 2025

Pihak Perfama

g)"./
DAlunwATI , sH
NIP.19760707 2010012 004



FORM UL]R pEFUANuiAN raNERiA

TINGKAT SATUAN KEIUA PERANGKAT DAIRAll

Satuan Kerja perangkat Daerah                       : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran                                                     : 2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

Teriaksananya        Pembinaan        dan a.   Teriaksananya         pengelolaan 12 Dokumen4Dokumen6Dokumen1Dokumen1Dokumen

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa pembinaan        dan        advokasi

pengadaan    barang   dan   jasa

pada Perangkat Daerah
b.   Terlaksananya pemenuhan data

kegiatan MCP-KPK

c.    Terlaksananya Monev RUP,

asistensi                 perencanaan

pengadaan ,                  kon sul idasi

Perencanaan         PBJ ,         dan

Konsulidasi   Perencanaan   dan

Pengadaan,    Monev    penyedia

E-Purchasing,     Pendampingan

dan advokasi

d.   Terlaksananya                    Monev

Pelaporan PBJ.

e.   Terlaksananya pengelolaan dan

Peng uku ra n                         Th ngkat

Kematangan UKPBJ

Teriaksana nya                     Pengelolaa n a.   Terlaksananya proses pemilihan 12 Dokumen12Dokumen

Pengadaan Barang dan Jasa penyedia    Metnde    Pengadaan
Langsung

b.   Terlaksananya proses pemmhan

penyedia Metode E Purchasing

a Pengadaan

JUNIDl. SE

NIP.19811005 2002121003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

RE
DAutMAWATl, SH

NIP.19760707 2010012 004



PERNYATAAN  PERJANJIAN  KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta  berorientasi  pada  hasil,  kami  yang  bertandatangan  dibawah  ini  :

Nama                    :  NGADINAH,  SH

Jabatan               :  Pengelola  pengadaan  Barang/Jasa  Ahli  Muda

Selanjutnya  disebut  Pihak  Pertama

Nama                     :  JUNAIDl,  SE

Jabatan              :  Kepala  Bagian  pengadaan  Barang dan Jasa  setda  Kab.  Tanjab Timur

Selaku  atasan  Pihak  Pertama,  selanjutnya  disebut Pihak  Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan   kegagalan   pencapaian  target

kinerja  tersebut  menjadi  tanggung jawab  kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervesi   yang  diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan  dalam

rangka  pemberian  penghargaan  dan  sanksi.

Muara sabak,             Oktober 2025

Pihak  Kedua

JUNAIDI, SE

NIP.19811005  2002121003

jHfflliiHgmg    ,

NGADINAH, SH

NIP.19770910200604  2 008



FORMULIR  PERJANJIAN  KINERJA

TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan  Kerja  perangkat  Daerah                        :  Sekretariat  Daerah

Tahun  Anggaran                                                            :  2025

Sasaran  Strategis lndikator  Kinerja Target

Terlaksananya         Pembinaan         dan a.    Terlaksananya          pengelolaan 12  Dokumen4Dokumen6Dokumen1Dokumen

Advokasi     Pengadaan     Barang     dan pembinaan        dan        advokasi

Jasa pengadaan    barang    dan    j.asa

pada  Perangkat  Daerah

b.    Terlaksananya           pemenuhan

data  kegiatan  MCP-KPK

c.    Terlaksananya    pendampingan

dan  advokasi

d.    Terlaksananya          Pengelolaan

dan         Pengukuran         Tingkat

Kematangan  UKPBJ

Terlaksananya                       Pengelolaan a.    Terlaksananya                        Proses 12  Dokumen12Dokumen

Pengadaan  Barang dan  Jasa Pemilihan      penyedia      Metode

Tender

b.    Terlaksananya                      Proses

Pemilihan      penyedia      Metode

Seleksi

Kepala  Bagian  Pengadaan

JUNAIDI,  SE

NIP.19811005  2002121003

Pengelola  Pengadaan  Barang/Jasa  Ahli  Muda

iajiv?i?;---
NGADINAH, SH

NIP.19770910200604  2  008



PERNYATAAN  PERJANJIAN  KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta  berorientasi  pada  hasil,  kami yang  bertandatangan  dibawah  ini  :

Nama                    :  OKTARINl,  ST

Jabatan               :  Pengelola  pengadaan  Barang/Jasa  Ahli  Muda

Selanjutnya  disebut Pihak  Pertama

Nama                     :  JUNAIDl,  SE

Jabatan              :  Kepala  Bagian  pengadaan  Barang dan  Jasa  setda  Kab. Tanjab Timur

Selaku  atasan  Pihak  Pertama,  selanjutnya  disebut  Pihak  Kedua

Pihak  Pertama  berjani.i  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjani.ian   ini,  dalam   rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan   kegagalan   pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi  tanggung jawab  kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervesi   yang  diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka  pemberian  penghargaan  dan  sanksi.

Muara sabak,            Oktober 2025

Pihak  Ke

(Thin

JUNAIDl,  SE

NIP.19811005  2002121003



FORMULIR  PERJANJIAN  KINERJA

TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan  Kerja  perangkat Daerah                        :  Sekretariat Daerah

Tahun  Anggaran                                                          :  2025

Sasaran  Strategis lndikator  Kinerja Target

Terlaksananya        Pembinaan        dan a.    Terlaksananya         pengelolaan 12  Dokumen4Dokumen6Dokumen1Dokumen1Dokumen

Advokasi     Pengadaan     Barang    dan pembinaan        dan        advokasi

Jasa pengadaan    barang    dan    jasa

pada  Perangkat Daerah

b.    Terlaksananya          pemenuhan

data  kegiatan  MCP-KPK

c.    Terlaksananya    pendampingan

dan  advokasi

d.    Terlaksananya         Pengelolaan

dan         Pengukuran         Tingkat

Kematangan  UKPBJ

e.    Terlaksananya         Pengelolaan

Kapabilitas  UKPBJ

Terlaksananya                      Pengelolaan a.    Terlaksananya                      Proses 12  Dokumen12Dokumen

Pengadaan  Barang dan Jasa Pemilihan      penyedia      Metode

Tender

b.    Terlaksananya                      Proses

Pemilihan      penyedia      Metode

Seleksi

:i,phifinpengadaan

JUNAIDI, SE

NIP.19811005  2002121003

Pengelola  Pengadaan  Barang/Jasa  Ahli  Muda

NIP.19841015  2011012 009



PERNYATAAN PERJANJIAN  I(lNERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta  berorientasi  pada  hasil,  kami  yang bertandatangan  dibawah  ini  :

Nama                    :  ASGARUDDIN,  S.Sos

Jabatan              : Pengelola  pengadaan  Barang/Jasa Ahli  pertama

Selanjutnya  disebut  Pihak  Pertama

Nama                     :  JUNAIDI,  SE

Jabatan              :  Kepala  Bagian  pengadaan  Barang dan Jasa setda  Kab. Tanjab Timur

Selaku atasan  Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen   perencanaan.  Keberhasilan  dan   kegagalan   pencapaian  target

kinerja  tersebut menjadi tanggung jawab  kami.

Pihak  Kedua  akan   melakukan   supervesi  yang  diperlukan   serta  akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka  pemberian  penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,            Oktober 2025

JUNAIDl, SE

NIP.19811005  2002121003 NIP.19780102  2002121005



FORMULIR  PERJANJIAN  KINERJA

TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan  Kerja  perangkat Daerah                       : Sekretariat Daerah

Tahun  Anggaran                                                           :  2025

Sasaran Strategis lndikator  Kinerja Target

Terlaksananya        Pembinaan        dan a.    Terlaksananya          pengelolaan 12  Dokumen4Dokumen6Dokumen1Dokumen1Dokumen

Advokasi     Pengadaan     Barang    dan pembinaan        dan        advokasi

Jasa pengadaan    barang    dan    jasa

pada  Perangkat Daerah

b.    Terlaksananya          pemenuhan

data  kegiatan  MCP-KPK

c.    Terlaksananya    pendampingan

dan advokasi

d.    Terlaksananya         Pengelolaan

dan         Pengukuran         Tingl(at

Kematangan  UKPBJ

e.    Terlaksananya         Pengelolaan

Kapabilitas  UKPBJ

Terlaksananya                      Pengelolaan a.    Terlaksananya                       Proses 12  Dokumen12Dokumen

Pengadaan  Barang dan Jasa Pemilihan      penyedia      Metode

Tender

b.    Terlaksananya                      Proses

Pemilihan      penyedia      Metode

Seleksi

Kepala  Bagian  Pengadaan

_=l-::i--
JUNAIDI, SE

NIP.19811005 2002121003

Pengelola  Pengadaan  Barang/Jasa Ahli  Pertama

NIP.19780102  2002121005



PERl\lYATAAl\l PEFUANJ LAN KINEFUA SEKRETARIAT DAERAII

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KI NEFUA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

sera berorientasi pada hasil, kami yang bertandafangan dibawah ini :

Nana                 : MULYANA, Spi

Jabatan             : Pengelola pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                  : JUNAIDl, SE

Jabatan            : Kepala Bagian pengadaan Barang dan Jasa setda Kab. Tanjab Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perianjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinei}a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervesi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian  kineria dari  perianjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

JUNIDI. SE

NIP.19811005 2002121003

Muara sabak,           Oktober 2025

Pihak Pertama

MULYANA. Spi

NIP. 19820808 200604 2 025



FORMULIR PEFUANJ tAl\l KI NEFUA

TINGKAT SATUAN iGFUA PERANGKAT DAERAri

Satuan Kerja perangkat Daerah                       : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran                                                     : 2025

Sasara n Strateg is lndikator l<inerja Target

Teriaksananya        Pembinaan        dan a.   Teriaksananya         pengelolaan 12 Dokumen4Dokumen6Dokumen1Dokumen1Dokumen

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa pembinaan        dan        advokasi

pengadaan    barang   dan   jasa

pada Perangkat Daerah
b.   Terlaksananya pemenuhan data

kegiatan MCP-KPK

c.   Terlaksananya Monev RUP,

asistensi                 perenca naan

pengadaan ,                  konsul idasi

Perencanaan         PBJ ,         dan

Konsulidasi   Perencanaan   dan

Pengadaan.    Monev    penyedia

E-Purchasing,     Pendampingan

dan advokasi

d.   Terlaksananya                    Monev

Pelaporan PBJ.

e.   Terlaksananya pengelolaan dan

Pe ngu ku ran                        Ti ng kat

Kematangan UKPBJ

Terlaksa na nya                     Pengelolaa n a.   Terlaksananya proses pemilihan 12 Dokumen12Dokumen

Pengadaan Barang dan Jasa penyedia    Metode    Pengadaan
Langsung

b.   Teilaksananya proses pemilihan

penyedia Metode E Purchasing

Ke#la ?a T Pengadaan

NIP.19811005 2002121003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

MULYANA, Spi

NIP.19820808 200604 2 025



PERNyATAAN pERIAiwlAN raNEFUA SEKRETARiAT DAIRAii

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIM UR

PERJANJIAN KINEFUA TAliuN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama                  : ELENA ADHARNl, ST

Jabatan             : Pengelola pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                  : JURAIDI, SE

Jabatan             : Kepala Bagian pengadaan Barang dan Jasa setda Kab. Tanjab Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  inj,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervesi  yang  diperlukan  sera  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian  kineria dart  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedu

\fltw;
JUNIDI. SE

NIP.19811005 2002121003

Muara sabak,           Oktober 2025

Pihak Pertama

`?.:?,

ELERA ADL~l, ST
NIP.197771115 2010012 011



FORMULI R PEFUANJ LAN KINERJA

TINGKAT sA"AN REFUA FERAr\iGKAT DAIRAii

Satuan Keria Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

: Sekretariat Daerah

: 2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

Terlaksananya        Pembinaan        dan a.   Terlaksananya         pengelolaan 12 Dokumen4Dokumen6Dokumen1Dokumen1Dokumen

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa pembinaan        dan        advokasi

pengadaan    barang    dan   jasa

pada Perangkat Daerah
b.   Teriaksananya pemenuhan data

kegiatan Mop-KPK

c.    Terlaksananya Monev RUP,

asistensi                 perencanaan

pengadaan ,                 konsul idasi

Perenca naan         PBJ ,         dan

Konsulidasi   Perencanaan   dan

Pengadaan,    Monev    penyedia

E-Purchasing,     Pendampingan

dan advokasi

d.   Teriaksananya                    Monev

Pelaporan PBJ.

e.   Terlaksananya pengelolaan dan

Pong u kura n                        Ti ng kat

Kematangan UKPBJ

Teriaksananya                     Pengelolaa n a.   Terlaksananya proses pemilihan 12 Dokumen12Dokumen

Pengadaan Barang dan Jasa penyedia    Metode    Pengadaan
Langsung

b.   Terlaksananya proses pemmhan

penyedia Metode E Purchasing

Kepala Bag I Pengadaan

NIP.19811005 2002121003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

:vy¢::i:EL I-I, ST
NIP.19771115 2010012 011



PERNYATAAN PEFUAI\I`l LAl\I KINEFUA SEKRETARLAT DAIRAll

KABupATEN TAr\i.UNG jABUNG TiMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

sera berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama                   : ABDUL RAHIM, SE, MM

Jabatan            : Pengelola pengadaan Barang/Jasa Ahl"uda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana                  : JUNAIDl, SE

Jabatan            : Kepala Bagian pengadaan Barang dan Jasa setda Kab. Tanjab Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kineria jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervesi  yang  dipeTlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian  kine|ja dari  per}anjian  ini dan  mengambil tindakan yang  diperiukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

DTSE-.,
NIP.19811005 2002121003

Muara sabak,           Oktober 2025

Pihak Pertama

AIffiM
NIP.197402282000121001



FOFwuLI R pEFUANj iAr\i KINEFUA

TINGKAT SATUAN REFUA PERANGKAT DAIRAll

Satuan Kerja perangkat Daerah                       : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran                                                     : 2025

Sasara n Strateg is lndikator Kineria Target

Terlaksananya        Pembinaan        dan a.   Terlaksananya         pengelolaan 12 Dokumen4Dokumen6Dokumen1Dokumen1Dokumen

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa pembinaan        dan        advokasi

pengadaan    barang   dan   jasa

pada Perangkat Daerah
b.   Teriaksananya pemenuhan data

kegiatan MCP-KPK

c.    Teriaksananya Monev RUP,

asistensi                 perencanaan

pengadaan ,                 konsul idasi
Perencanaan         PBJ ,         dan

Konsulidasi   Perencanaan   dan

Pengadaan,    Monev    penyedia

E-Purchasing,     Pendampingan

dan advokasi

d.   Terlaksananya                    Monev

Pelaporan PBJ.

e.   Terlaksananya pengelolaan dan

Pengu kuran                        Ti ng kat

Kematangan UKPBJ

Terlaksananya                     Pengelolaan a.   Terlaksananya Proses Pemilihan 12 Dokumen12Dokumen

Pengadaan Barang dan Jasa penyedja    Metode    Pengadaan
Langsung

b.   Terlaksananya proses pemilihan

penyedia Metode E Purchasing

Kepala Bagian Pongadaan

NIP.19811005 2002121003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

ABDUL RAlllM. SE. MM

NIP.19740228 2000121001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINEFUA SEKRETAIIAT DAERAIl

lIABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PEFUANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama                  : YURI FEBRIANl, S. Far, Apt

Jabatan             : Jafung pengelola pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                  : JUNAIDl, SE

Jabatan             : Kepala Bagian pengadaan Barang dan Jasa setda Kab. Tanjab Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kineria jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervesi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian  kineJja dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,       Oktober2025

NIP.19811005 2002121003



FORMULIR PEFUANJtAl\I KINERJA

TINGRAT SATUAN KERJA PERANGRAT DAERAll

Satuan Kerja perangkat Daerah                       : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran                                                    : 2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

Terlaksananya        Pembinaan        dan a.   Terlaksananya          pengelolaan 12 Dokumen4Dokumen6Dokumen12Dokumen

Advol(asi Pengadaan Barang dan Jasa pem bi naa n        dan        advokasi

pengadaan    barang    dan   jasa

pada Perangkat Daerah
b.   Terlaksananya pemenuhan data

kegiatan MCP-KPK

c.    Terlaksananya     Monev     RUP,

Asistensi                  Perencanaan

Pengadaa n ,                Konsolidasi

perencanaan  PBJ,   Konsolidasi
Perencanaan            Pengadaan ,

Monev Penyedia  E  Purchasing,

pendampingan Advoka§i

d.   Terlaksananya pelaporan PBJ

e.   Terlaksananya pengelolaan dan 1  Dokumen

Peng u ku ran                        Ti ngkat

Kematangan UKPBJ

Terla ksana nya                     Pengelolaan a.   Terlaksananya Proses Pemilihan 12 Dokumen12Dokumen

Pengadaan Barang dan Jasa penyedia   Metode      Pengadaan
Langsung

b.   Terlaksananya proses pemilihan

penyedia Metode E- Purchasing

Kepala Bag n Pengadaan

NIP.19811005 2002121003

Pengelol Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

NIP.19810234 200604 2 006



PERNYATAAN  PERJANJIAN  KINERJA SEKRETARIAT  DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta  berorientasi  pada  hasil,  kami  yang  bertandatangan  dibawah  ini  :

Nama                    :  MUHAMAD  RAFl,  SP

Jabatan               :  Pengelola  pengadaan  Barang/Jasa  Ahli  pertama

Selanjutnya  disebut  Pihak  Pertama

Nama                      :  JUNAIDl,  SE

Jabatan               :  Kepala  Bagian  pengadaan  Barang dan  Jasa  setda  Kab.  Tanj.ab Timur

Selaku  atasan  Pihak  Pertama,  selanjutnya  disebut  Pihak  Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian   ini,  dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan   kegagalan   pencapaian  target

kinerja  tersebut  menjadi  tanggung jawab  kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervesi   yang  diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka  pemberian  penghargaan  dan  sanksi.

Muara  sabak,              Oktober 2025

Pihak  Kedua

NIP.19811005  2002121003 NIP.197802052000121002



FORMULIR  PERJANJIAN  KINERJA

TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan  Kerja  perangkat  Daerah                        :  Sekretariat  Daerah

Tahun  Anggaran                                                            :  2025

Sasaran Strategis lndikator  Kinerja Target

Terlaksananya         Pembinaan         dan a.    Terlaksananya          pengelolaan 12  Dokumen4Dokumen6Dokumen1Dokumen

Advokasj     Pengadaan     Barang    dan pembinaan        dan        advokasi

Jasa pengadaan    barang    dan    jasa

pada  Perangkat Daerah

b.    Terlaksananya          pemenuhan

data  kegiatan  MCP-KPK

c.    Terlaksananya    pendampingan

dan  advokasi

d.    Terlaksananya         Pengelolaan

dan         Pengukuran         Tingkat

Kematangan  UKPBJ

Terlaksananya                        Pengelolaan a.    Terlaksananya                       Proses 12  Dokumen12Dokumen

Pengadaan  Barang dan  Jasa Pemilihan      penyedia       Metode

Tender

b.    Terlaksananya                      Proses

Pemilihan      penyedia      Metode

Seleksi

Kepala  Bagian  Pengadaan

JUNAIDI,  SE

NIP.19811005  2002121003

peMffrang,jasaAh"uda

NIP.197802052000121002



PERNYATAAN  PERIANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAII KABUPATEN TANJUNG JABUNG T"UR

PERJANJIAN ]CINERIA PERUBAHAN TAHUN 202S

Dalam   ranglra   mewujudhan   manajemen  pemerintahan   yang   efehif   transparan   dan   ckuntabel   serta
berorientasi pada hash, kami yang bertandatangan di bawch ini :

Nana    :   ArmuI}DIN, S.Sos
Jabatan  :   Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Panama

Nana     :   Drs.IBNUIIAYAT
Jabatan  :   Asisten Administrasi umum SETDA

Selahi atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kineja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,
drlan  rangka  mencapai  target  kinelja jangha  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokunen
permcanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinelja tersebut menjadi tanggungjawali kamj.

Pihak  Kedua  akan melaktikan  supervisi  yang  dilakukan  serta  akan  melahihan  evahiasi  terhadap  capaian
kineda dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha pemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara sabak,    Oktober 2025

NIP. 19830412 200903 1 006



FORMULm PERIANJIAN KINERTA
TINGKAT SATUAN KERIA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggarm

: Sekretariat Dach
: 2025

Sasaraii Strategis Indihator ELerja Target
Meningkatnya    Kualitas    Kebijakan    di Indeks Kepuasan Fasilitasi Kegiatan Kqula Daerah 85
Bidang  Plotokol.  Komunikasi  Pimpirm dan atau Wakil Kepala Daerah
dan Dokumentasi Pinpinan

NO KEGIATAN ANcOAEN KE

I.2. Perencanaan,   Penggangaran  dan  Evalusi  Kineija  PerangkatDaerah 148.040.000,002.008.500.000.00

TAPBDPAPBDP

Administrasi Keuangan Perangkat Daewh

3. Administrasi  Keuangan  dan  Operasiona]  Kepala  Daerch  dan 245.405.500,00 APBDP
Wakfl Kepala Daerah

KEPAIA BAGIAN



PERNYATAAN  PERIANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen  penierintahan   yang   efelctif   transparan   dan   akuntabel   ser.a
berorientasi pada basil. kami )rang bertandatangan dl bawah ini :

Nana     :   RATNANINGsnH.SIP
Jabatan  :   Penelaah Tekhnis Kebijakan Bagian Prokapim Setda kab. Tanjab Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana     :   AMIRUDDIN, S.Sos
Jabatan  :   Kepala Bagian Pliotokol dan Komunikasi Pinpinan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama beljanji alran  mewujudkan  tal`get  kineria  yang  sehanisnys  sesuai  lampinn  perjanjian  ini.
dalan  rangka  mencapai  target  kineria janglra  menengah  saperti  )rang  telah  ditetapkan  dalam  dokunen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan  melamcan supervisi yang  dilakuhan  scTta  ahan melakukan evahrasi  terhadap capaian
kineja dari perianjian ini dan mengambil tindakan )rang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

ir\INlso
NIP.19830412200903  1006

Muara sabalL     Oktober2025
Pihak Peruna,

NIP.19791113 200604 2 018



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Saturn Keija peranghat Daerah          : Sekretariat Daerah
Tahon Anggaran                                    : 2025

Saarmn Strategi8 Indikator Kinelja Tange,
Tereapainya    Jumlah    Dokumen    Hasil Junilah   Dohaen   Hasil   dari   Kegintan   Fasilitasi 12 Dok
Fasilitasi  Keprotokolan  secara  tepat  dan Keprotokolan
akLirat    sesun    dengan    peraturan    dan

Jumlah        Dokumen        ¢erlaksananya        kegiatan I 2 Dokketenfuan yang berLrfu.
Kaprotckolan seeara tertib dan sesuai aturan.

KEPALA BAGIAN
L DAN KOMUNIKASI prmINAN

AunuD.IN. s.sos
NIP. 19830412200903 I 006

maREt

RATNA NINGSIH. SIP
NIP.  19791 I 13 200604 2 018



PERNYATAAN  PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAII KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen  pemerintahan   yang   efektif   transparan   dan   akunfabel   serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana     :   SUPRIYANTO, S.I.Kom

Jabatan  :   Penelaah Tekhnis Kebijakan Bagian Prokopim Sctda kab. Tanjab Timur

Selanjutnya discbut Pihak Penama

Nana     :   ANIRUDDIN, S.Sos
Jabatan  :   Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pinpinan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  beljanji  akan  mewujudkan  target  kineja  yang  seharusnya  sesuai  Jampiran perjanjian  ini,
dalam  rangka  mencapai  target  kineria janglra menengah  sepeni  )rang  telah  ditetapkan  data  dokunen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targct kineria tersebut menjedi tanggungjawab kami.

Pihak Kedun akan melakukan supervisi yang dilakhan scha akan melakukan evalusi terhadap capaian
kineja dari pebanjian ini dan mengambn tindahan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

UDDIN, S.Sos
NIP.19830412200903  1006



Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terkelolanya     melaksanakan     Kegiatan Presentase    Terkelolanya    melalcsanakan    Kegiatan loo
Pencatatan dan Pendckumentasian Bahan Pencatatan Bahan dan Dokumentasi UmumPresentaseTerkelolanyamelaksanakan Kegia
dan Dokunen Umun

loo
Pendokumentasian Bahan dan Dokunen Umum



PERNYATAAN  PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAII KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA I'ERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam   rangka   me`mijudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif   transparan   dan   akuntabel   serta
berorientasi pada hasil, lcami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana     :   TRENALDY SAZALI, S.Tr.IP

Jabatan  :   Penelaah Telchnis Kebijakan Bactan Prokopim Setda kab. Tanjab Timur

Selanjutnya disebut Pihak Perfama

Nalna    :   AunuDDIN,S.Sos
Jabatan  :   Kepala Bngian Protokol dan Komunikasi Pinpinan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama berianji  akan  mewujudlcan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampinn perianjian  ini,
dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengab  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dolunien

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kneria tersebut menjadi tanggungjawab karni.

Pihak Kedua akan  melah]kan supervisi  yang  dilalilran  serta  akan  meLakukan  evaluasi  terhadap  capaian
kineria dari pez]anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlulran dalam rangha pemberian penghargaan
dan sanksi.

NIP. 19830412200903 I 006

Muara sabalL    Olctober 2025
IfmaitNIE"Eqov

I. S.Tr.IP
NIP. 2001 I I 152023081001



FORMULm pERiAN7IAN KINER]A
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAII

Safuan Kelja perangkat Daerah          : Sekrctariat Daerah
Tahun Anggaran                                    : 2025

Sasaran Stratedr Iiidikatormerja Target
Tercapainya   Dohimen   Hasil   Fasilitas Presentase   mengelola   dan   menfasilitasi   kegia loo
komunikasi Pimpinan  Sekretariat Dae Keprotokolan    dan    Komunikasi    Pimpinan    see
seeara   tepat  dan  akurat   sesuai  deng Tertib dan atLLran berlaku.
Peraturan dan Ketentuan Berlaku Presentase    Terlaksananya    Fasilitasi    Komunikas. loo

Pimpinan  secara  lancar,   sukses  dan  ses`iai  a
serta prokfap yang berlaku.

KEPALA BAGIAN

:Rffi:::

KOMUNIKASI PIMPINAN             PENELAAH TEKHNIS KEB»AKAN

NIP. 200111152023081001

ArmuDDtN, s.sos
NIP. 19830412200903 I 006



PERNYATAAN  PERIANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAII KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajeinen  pemerintahan  yang   efektif   transparan  dan   akuntabel   serfs
berorientasi pada hasil, hami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana     :   SAJALI
Jabatan  :   Pengadministrasian pehantoran Bagian prokopin setda

Selanjutnya disebut Pihak Perfama

Nana     :   ANIRUDDIN,S.Sos
Jabatan  :   Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beljanji  akan mewujudlcan target  kineria  yang  sehanisnya  sesuai  lampiran  pet]anjian  ilri,
dalam  rangka  mencapai  target  kineria jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kmeda tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi  yang  dilakukan  seTea akan  melakukan evaluasi  terhadap  capalan
kineria dari perjanjian ini dan mengambn tindakan yang diperlukan dalan rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

p#[
/-UDDIN, S.Sos
NIP.19830412200903  1006

Muara sabalb    Oktober 2025
Pihck Pertanqu

NIP.197820801200601  1003



FORMULn PERTAN.TAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Keria perangkat Daerah          : Selmeeariat Daerah
Tahun Arlggaran                                     : 2025

Sasamn Stm® IDdihator Kinerja Target
Terkelolanya        Mclakukan       Kegiatan Presentase      Terkelolan)ra      Melakukan     Kegiatan looloo
Pencatatan dan Pendokunentasian Bahan Pencatatan Bahan dan Dokumentasi Umum
dan Dohaen Umun

Presentase      Terkelolanya      Melakukan     Kegiatan
Pendokunentasian Bahan dan Dokunen Umum

KEPALA BAGIAN pENGADnnNISTRASI UMUM



PERNYATAAN  PERIANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAII KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERIANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajenen  pemerintahan  yang  efektif   transpara[i  dan  akuntabel  serta
berorientasi peda basil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana     :   FADLYBONSITA.SE

Jahatan  :   Penelaah Tekhnis Kebijakan Bagian Prokopim Sctda kab. Tanjab Timur

Selanjutnya disebut Pihak Penrm

Naina    :  AunuDDIN.SSo8
Jabatan  :   Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan SETDA

Selaku ata8an Pihak Pertama. selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bcljanji  ahan  mewujudkan  target  kineria  yang  sehansnya  sesual  lampiran pe[janjian  ini.
dalam  rangka  mencapai  target  kineija jangka  menengah  seperti  yang  telch  ditetaplrm  dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targct kinelja tersebut menjadi tanggungjawab ka[ni.

Pihak Ked`ra  akan melakukan  supervisi yang dilakukan  serta akan  melahikan evaluasi  terhadap capaian
kineja dari pet]anjian ini dan mengambil tindakan yang diperhLkan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

M`iara sabak.     Oktober2025
Pihak Perdma,

AxpUDDIN, S.Sos
NIP.19830412200903  1006



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERIA PERANGKAT DAERAII

Satuan Keria perangkat Daerah         : Sekretariat Daerah
Tchun Anggaran                                    : 2025

Sasann Strategis Indikator Kinerja Thnget

Terkelolanya       Melalaihan       Kegia Presentase Mengelola dan mengatur berbagai  aape 100
Pencatatan    dan    Pendokumentasian    di keprotokolan dalan acara resmi atau fomal
Bidang Sarana dan Prasarana

PTesentase    Terlaksananya    kechatan    keprotokolan loo
sesual dengan tata cara dan aturan keprotokchn yang
berlaku

KEPALA BAGIAN
PROTOKOL DAN KOMur`uKAsl plMplNAN             PENELAAH TEKIINls KEBI.AKAN



PERNYATAAN  PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAII KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

I.ERIANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan   manajemen  pemerintahan   yang  efektif   transpann  dan   akuntabel   scha
berorientasi pada hasil, kani yang bertandatangan di bawah ini :

Nana     :   RENO SAI'UTRA, S.I.P
Jabatan  :   Penata Keprotokolan

Selanjutnya disebut Pihak Panama

Nana     :   AMIRUDDIN, S.Sos
Jabatan  :   Kapala Bagian Protohol den Komunikasi Pimpinan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertana, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  bejanji  akan  mevujudkan  target  kineria  yang  sehanisnya  sesuai  lampiran  pei]anjian  ini,
chlam  rangka  mencapai  target  kineria jangha  menengah  seperti  yang  telah  ditefaplcan  dalan  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawal. kami.

Pihak Kedua akan  melakukan  supervisi  yang  dilalflikan  serta  akan  melalnikan  cvaluasi  terhadap  capalan
kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pthak Kedun.

IN, S.Sos
NIP.19830412200903  1006

Muara sabalg    Oktober 2025
Pihak Pertana.

RENO SAPUTRA, S.I.P
NIP.199312292025031001



FORMULm PER-ANilAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAII

Satuan Kelja perangkat Daerah         : Sekretrfut Daerah
Tahun Anggaran                                    : 2025

Sasaran Strategis Indikator rmerja Thnget

Tercapamya   Dckumen   Hasil   Fasilitas Presentase    mengelola    dan    menfasiLitasi   kegia loo
komunikasi Pimpinan  Sekretariat Dae keprotckolan dan Komunikasi Pimpinan secara Terri
sccara  tepat  dan  akurat   sesuai  den dan aturan berlrfu.
Peraturan dan Kctentuan Berlahi Presentase    Terlcksananya    kegiatan    keprotoko loo

sesuai dengan tata cara dan aturan keprotokolan
berlaku

KEPALA BAGIAN
PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMI'INAN             PENATA KEPROTOKOLAN

NIP. 19830412200903 I 006

# cJ\ .
REN0 SAPUTRA, SJ.P
NIP.  199312292025031 col























PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

ABDUL RONl, S.IP., Ivl.M.
Kepala Bagian Perencana Dan Keuangan SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Drs. IBNU HAYAT, M.M
Asisten Administrasi Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari  perjanjian  ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muarasabak, 2025



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGRAT SATUAN KERJA PERANGRAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
Meningkatnya        Birokrasi        yang Nilai  SAKIP OPD 73
bersih,     Efektif,     Profesional    dan
Akuntabel

No PROGRAM ANGGARAN KET

1.
Perencanaan,   Penganggaran  dan   Evaluasi   Kinerja

161.204.200 APBDPerangkat Daerah
2. 13.715.637.899 APBDAdministrasi Keuangan Perangkat Daerah

3.
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah

628.500.000 APBDdan Wakil kepala Daerah

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM                  KEPALA BAGIAN PERENCANA DAN

RONl, S.IP.,  M,M.



PERNYATAAN  PERIANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana    :   FADHILAH SARI, S.E.,M.Ak
Jabatan  :   Penelaah Teknis Kebijakan

Selanj utnya disebut Pihak Pertama

Nana    :   ABDUL RONI, S.IPM.M.
Jabatan  :   Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran peljanjian ini,
dalam  rangka mencapai  target kinep.a jangka menengah  seperti yang  telah  ditetapkan  daLam dokunen
perencanaan.  Kebechasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi  tanggungiawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineja   dari   pebanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian

penghargaan dan sanksi.

.Ak



PERJANJIAN KINERJA PFRUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah        : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                   : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kit]erja Target

Tercapainya    Dokumen    Pemeriksaan, Jum]ah Dokumen  Verifikasi Belanja dan Transaksi I 2 Dok12Dok
Penelaahan, dan Penyusunan Laporan di KeuanganJumlah   Dokumen        Penyusunan        Laporan
bidang       Laporan       dan       Transaksi
Keuangan Sekretariat Daerah

Keuangan                    Bulanan/Triwulan/Semesteran
S ekretariat Daerah

/

.'M.Ak



PERNYATAAN  PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHUN 2025

Dalan  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana    :   WIWIKBUDIASTUTI, S.I
Jabatan  :   Penelaah Teknis Kebijakan

Selanj utnya disebut Pihak Pertama

Nana     :   ABDUL RONI, S.IP,M.M.
Jabatan  :   Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertamao selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihck Pertama berianji clan mewujudkan target kineria yang scharusnya sesuai lampiran perianjian ini,
dalam rangka mencapai target kineria jangka menengch  seperti yang telah ditetapkan  dalam dokumen
perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja tersebut  menjadi  tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja   dari   pebanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalarn   rangka   pemberian

penghargaan dan sanksi.

`ABI)UL RONI, S.IP,M.M.

Muara Sabak, 22 September 202:
Pihak Pertama,

ctl)kl
WIWIK BUDI ASTUTI, S.E



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Keria perangkat Daerah        : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                    : 2025

Sasat"n Strategis Indikator Kinerja Target

Tercapainya    Dokumen    Pemerikeaan, Jumlah    Dokumen    Pengelolaan    dan   Penyiapan 12 Dok12Dok

Penelaahan, dan Penyusunan Laporan di Bahan Tanggapan Pemeriksaan
bidang       Laporan       dan       Transaksi

Jumlah  Dokumen  Pelaksanaan Penatausahaan danKeunngan Sekretariat Daerah
Jumlah  Dokumen   Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Pihak Pertama,

cat,it
WIWIK BUDI ASTUTI, S.E



PERNYATAAN  PERJANJIAN KINERIA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana     :   LISNAWATI,S.IP

Jabatan  :   Analis perencana Anggaran

Selanj utnya disebut Pihak Pertama

Nana     :   ABDULRONI,S.IP,M.M.
Jabatan  :   Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai Lampiran perianjian ini,
dalaln rangka mencapai target kinelja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan daLam dokumen

perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinelja  tersebut  menjadi  tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineija   dari   perianjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian

penghargaan dan sanksi,

Muara Sabak, 22 September 202:
Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINFRJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerali        : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                    : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kjnerj a Target

Tercapainya                           Perencanaan, -Jumlah Dokumen Perencanaan (Renstra & Renia) 2Dok

penganggaran    dan    evaluasi    kinerja - Dokumen Penggangaran 2Dok
perangkat      daerah      sesuai      dengan
ketentuan yg berlaku.

-Jumlali Dokumen Evaluasi Renja 1Dok

Tercapainya    Administrasi     Keuangan Jumlah  Pembayaran  Gaji  dan  Tunjangan  Kepala 14 Dok28Dok
Peranckat Daerah Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Jumlah Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN

pffi
LISNAWATI, S.IP



PERNYATAAN  PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana     :   I)ESIMARDIYANTI,S.E.

Jabatan  :   Pengadministrasian Keuangan

Selanj utnya disebut Pihak Pertama

Nama     :   ABDULRONI, S.IP,M.M.
Jabatan  :   KepaLa Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peljanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian target  kineria tersebut  menjadi  tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja   dari   peljanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian

penghargaan dan sanksi.

Munra Sabak, 22 September 202:
Pihak Pertama,

S.I.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PFRANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah        : Sekl`etariat Daerah
Tahun Anggaran                                    : 2025

SasaraD Strategis Indikator Kinerj a Target

Tercapainya    Administrasi     Keuangan Tercapainya  Adnimistrasi  dan  Pendokumentasian 12 Dok12Dok

Perangkat Daeral` di Bagian Perencanaan dan Keuangan

Jumlah   Dokumen   Admnistrasi,  Pembukuan  dan
Transaksi Keuangan

Pihak Pertana,

ANTI, S.E.



PERNYATAAN  PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana    :   ALHAPIP,S.IP

Jabatan  :   Analis perencana Anggaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertaina

Nana    :   ABDUL RONI, S.IPM.M.
Jabatan  :   Kapala Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bet]anji akan mewujudkan target kinelja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalaln dokumen
perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinelja  tersebut  menjadi  tanggungjawab
kami.

Pihal( Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinelja   dari   perianjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian

penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 September 202:
Pihak Pertama,

AL IIAPIP, S.IP



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah        : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                   : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerj a Target
Tercapainya     Dokumen     Perencanaan Jumlah  Dokumen  PenyLisunan  Renstra 2Dok2Dok2Dok
Anggaran    Sekretariat   Daerah    secara dan Renja Sekretariat Daerah
tepat     dan     akurat     sesuai     dengan

Jumlah Dokumen Penyusunan RKA danPeraturan dan Ketenfuan Berlaku
RKPA Sekretariat Daerah

Jumlah  Dokumen   Penyusunan   DPA   dan   DPPA
Sekretariat Daerah

Pihak Pertama,

AL HAPIP, S.IP



PERNYATAAN  PERJANJIAN KINERIA
SEKRETARIAT DAERAII KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana    :   TAUFIKHIDAYAT
Jabatan  :   Bendahara pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana     :   ABDUL RONI,S.IP,M.M.
Jabatan  :   Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran perianjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengali saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinelja  tersebut  menjadi  tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja   dari   pebanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian
penghargaan dan saicksi.

Muara Sabak, 22 September 202:



Sasaran Strategis Indikator Kinerj a Target
Melaksanakan  kegiatan  Kebendahaaan Jumlah  Dokumen  kegiatan Kebendaharaan SetdaJumlahDokumenkegiatanPemintaan 12 Dok25Dok12Dok12Dok12Dok
di    unit    Kerja    Pengguna    Anggaran
Sekretariat Daerah

Menyiapkan,      membuat      Pemintaan
Menyiapkan,  membuat  Permintaan Pembayaran dan Pengelola Dana SetdaJumlahDokumenrekapanPajak(NTPN) SetdaJumlaliDokumenLaporanPertanggungJawaban
Pembayaran dan MengeloLa Dana Uang
Persediaan (UP), Ganti Uang (GU).

Merekap   Bukti   Pajak   PPN   dan   PPH
Penerimaan   Anggaran   Belanja   sesuai
KetentuanMembuat       Laporan         Pertanggung

jawaban,   mencatat  semua  penerimaan (BKU) SetdaJumlahDokumen      Bukti      Penerimaan      dan
dan   Pengeluaran  ke  Buku  Kas  sesuai
dengan    bukti-bukti    penerimaan    dan
Pengeluaran.

Menyimpan  semLia  Bukti  penerimaan
dan Pengeluaran  sesuai dengan bukti- Pengeluaran (SPJ) Setda
bukti penerimaan dan Pengeluaran.



PERNYATAAl\l PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAll
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIJIN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandafangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

RISPA SuSANTl, SE
Kepala Bagian umum SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Drs. IBNU  HAYAT,  WIN
Asisten Administra'si Umum SETDA

Selaku afasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai   lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah
ditetapkan dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan kegagalan  pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperiukan   dalam   rangka
pemberian penghangaan dan sanksi.

Muara sabak,       Oktober2025

Pihak Pertama,

RISPA SUSANTl, SE
Pembina TK.I
NIP.19780718 200803 2 001

I-I



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAI KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Keria perangkat Daerah                     :   Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                  :   2025

Sasearan Strateg is lndikator Kinerja Ta'got
Terlaksananya     Program      Penata Jumlah Dokumen Penata Usahaan 6 Dokumen
Usahaan   Kegiatan   dan   Keiiangan Kegiatan  dan  Keuangan  Pimpinan,
Pimpinan,          Staf          Ahli          dan Staf Ahli dan Kepegawaian
Kepegawaian

Terselenggaran ya            Pen gel olaan Jumlah    Dokumen    adminjstrasi 6 Dokumen
adm inistras i        perka ntoran         dan perkantora n         dan         Penata
Penata   usahaan   persuratan   serta usahaan         persu ratan        da n
pengelolaan    Perlengkapan    kantor Perlengkapan  sarana  prasarana
dan   penyediaan   sarana  prasarana kantor      dan      rumah      tangga
rumah tangga Pimpinan Pimpinan

NO KEGIATAN AINGGARAN KET

1 Administrasi Barang Milik Daerah 20.500.000 APBD

2 Administrasi Kopegawaian Perangkat Daerah 430.795.000 APBD

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.275.198.231 APBD

4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
5.213.885.4cO APBDPemerintah Daerah

5
Penyediaan Jasa Penunjang Uru§an Pemerintahan

3.722.974.800 APBDDaerah

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
5.082.618.724 APBDPemerintahan Daerah

7
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah

619.400.000 APBDdan Wakil Kepala Daerah

8 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah 1.372.557.657 APBD

KEPALA BAeiAN UMUM,

RISPA SUSANTl, SE
Pembina TK.I
NIP.19780718 200803 2 001



..-
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAll

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama               :    Ratna Dewl
Jabatan           :    Pengadministrasi   Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :    RISPA SUSANTI, SE
Jabatan           :    Kepala Bagian lJmum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai   lampiran
perjanjian   inj,   dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah   seperti   yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diper!ukan   serta   akan   melakuka.n   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tiridakan  yang  diperlu.kan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muarasabak,        Oktober2025

Pihak Kedua,

RISPA SUSAN TI, SE
Pembina TK.I
Nip.19780718  200803 2 001

Pengatur Tingkat I
NIP.197811122007012007



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                   :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                  :    2025

Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
Terselenggaranya Pengelolaan Terlaksananya          pengadministrasian

480 Suratadministrasi perkantoran dan dokumen persuratan
Penata usahaan persurafan

Terlaksanananya           pengelompokan

480 Suratsurat berdasarkan jenis dan sifatnya

Tersusunnya              laporan              hasi

12 Laporanpelahsanaan     tugas    sesuai     dengan
prosedur yang be.rlaku

Teriaksananya          pendokumentasian
12 Suratsurat secara akurat dan sesuai dengan

prosedur ketentuan yang berlaku

Kepala Bagjan Umum SETDA

RISPA SUSANTl, SE
Pembina
NIP.198310212002121005

Pengadministrasi  Perkantoran

Pengatur Tingkat I
NIP.197811122007012007



PERNYATRAN PERJANJIAN KINERJA SEi(RETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG T"luR

PERUBAHAN PERJANJIAIN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama              :    RasimonA,Md
Jabatan           :    Pengelola Layanan operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :    RISPA SUSANTl, SE
Jabatan           :    KepalaBagianumumsETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusn}'a  sesuai  lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menerlgah   seperti  yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumcn   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalarl   pencapalan   target
kinerja tersebut merljadi tanggungjawab kami.

Pihak   Ke(iua   akan   me!akukan   supervisi   yang   c!.iperlukan   serfs   akan   melakukarl   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  rrei`.gambw  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rar`gka pemberi8n penghargaan dan sanksi.

Pihak  Kedua.

¢ir-..
RISPA SUSANTI, SE
Pembina TK.I
NIP.19780718 200803 2 001

Muara sabak,        Oktober2025

Pihak Pertama,

R¥oTiMd
Penata Muda
NIP.197806202006041018



FORMULIR PEUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA
TINGRAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
Terselenggaranya pengeloiaan Tersusunnya rencana kebutuhan

12   Laporan
Perlengkapan kantor dan sarana dan prasarana rumah tangga
penyediaan sarana prasarana
rumah tangga Pimpinan

Tersusunan data perlengkapan sarana

1 2 Datadan prasarana rumah tangga

Terlak§ananya perawatan sarana dan

12 Kegiatanprasarana rumah tangga dinas

Kepala Bagian Umum SETDA

lap---
RISPA SUSANTl, SE
Pembina
NIP.198310212002121005

Pengelola Layanan Operasional

;s£.#Rasirr' Md
Penata Muda
NIP.197806202006041018



PERNYATAAl\I PEF`JANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAll
KABUPATEN TANJUNC JABUNG TIMUR

PEP`UBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  tran§paran  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

R]SPA SuSANTl, SE
Kepala Bagian Umum SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama            :    Drs. IBNU  HAYAT,  MM

Jabatan       :    AsistenAdministrasi  umum SETDA

Se!aku atasan Pihak Pertama, selanjijtnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkar.   forget   kinerja   yang   seharusnya   sesuai   lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka   menengah   seperti   yang   telah
ditetapkan dalam dokumen  perenca,iaan.  Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kam!.

Pihak  Kedua  akan in.elakukar,  supervisi yang diperiukan serta  akan  melakukan  cvaluasi terhadap
capajan   kinerja   dan   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   oiperlukan   dalam   rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,        Oktober 2025

Pihak Pertama,

lfty-.
RISPA SuSANTl, SE
Pembina TK.I
NIP.19780718  200803 2 001



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGRAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Keria perangkat Daerah                     :   Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                  :   2025

Sasaran Strategls Indikator Kinerja Ta,get
Teriaksananya      Program      Penata Jumlah Dokumen Penata Usahaan 6 Dokumen
Usahaan   Kegiatan   dan   Kguangan Kegiatan  dan  Keuangan  Pimpinan,
Pimpinar ,          Staf         Ahli          dan Staf Ahli dan Kepegawaian
Kepegawaian

Terse!engga ranya            Pen gel ol aan Jumlah    Dokumen   administrasi 6 Dokumen
a din inistra si         perka ntoran         dan perkantora n         da n         Pen ata
Penata   usahaan   persuratan   serta usahaan         persuratan         dan
pengelolaan    Perlengkapan    kantcr Perlengkapan sarana  prasarana
dan   penyediaan   sarana  prasarana kantor      dan      rumah      tangga
rumah tangga Pimpinari Pimpinan

No KEGIATAN
I      ANGGARAN

KET'

11

Administrasi Barang Milik Daerah 20.500.000 APBD

2I Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 430.795.C`001 APBD

3L Administrasi umum Perangkat Daerah 2.275.198.231 APBD    J

1              4 Pengadaan Barang  Milik  Daerah Penunjang  Uriisan
5.213.885.400 APBDPemerintah Daerah

5
'Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

3.722.974.800 APBDDaerah

!o

Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Penurijang urusan
5.082.618 .724 APBDPemerintahan Daerah

I        7 Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah
619 .400 .OCu APBDdan Wakil Kepala Daerah

3
|FasilitasiKerumahtanggaansekretariatDaerah 1.372.557.657 APBD

KEPALA BAGIAN  UhluM,

RISPA SUSANTl, SE
Pembina TK.I
NIP.19780718 200803 2 001



PERNYATMN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUABAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana              :    Muhammad Rosyadi
Jabafan           :    Pengadministrasi  perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

RISPA SUSANTI, SE
Kepala Bagian  Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya   sesuai  lampiran
perjanjia.l   ini,   dalam   rangka   mencapai  target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah
ditetapkan   dalaiii   dokumei-I   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pericapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   c;iperlukan   serta   akan   melakukan   eval.Jasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  daii  mengambil  tindakan  yang  dlperlukan  c!a'am
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Muara sabak,         Oktober 2025

iRii

Pihak Kedua.

r`ri,
RISPA SUSANTl, SE
Pembina TK.I

NIP.19780718 200803 2 001

Muhammad Rosyadi
Pengatilr Tk.  i

NIP.19810303 2007011005



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
Terselenggaranya            Pengelolaan Surat masuk  untuk  pimpinan  dan  para 10 Surat
administrasi         perkantoran         dan staf       ahli       terkelompokan       sesuai
Penata usahaan persuratan peruntukanya

Bahan   data   /   Perencanaan   Program 4 Dokumen
kegiatan  darl  kerjasama  pimpinan  dan
para Staf terhimpun secara lengkap
Pengarsipan   dokumen   hasil   kegiatan 4 Dokumen
pimpinan dan  para  Staf Ahli

Kepala  Bagian  umum SETDA

4fro---
RISPA SUSANTI, SE
Pembina
NIP.198310212002121005

peapperkantoran

M.iliammad Rosyadi
Pengatur Tk.  I

NIP.19810303  2007011005



.-
PERNVATMN pERjANjiAN I(iNERJA SEKRETARIAT DAERAH

RABUPATEN TANJUNG JABUNG TllvIUR

PERUABAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang efektif,  transparan  dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

GALZABAR ARIAN SYAH
Pengadministrasi  Perkantoran

Selaiijutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

RISPA SUSANTl, SE
Kepala Bagian  Umum SETDA

Se!aku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PihaK  Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya   sesuai  lampiran
perianjian   ini,   dalam   rangka   mencapai  target   kinerja  jangka   menengah   sepert`i   yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalari   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   meiakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan da,i sanksi.

Pihak Kedua,

¢vy.--
RISPA SUSANTl, SE
Pembina TK.I

NIP.19780718  200803 2 001

Muara

Pihak

:s:aj4

Oktober 2025

GALZABilR ARIANSYAH
Pengatur Tk.  i

NIP.  197602102008011004



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Keria perangkat Dagrah                   :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                 :    2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Te rse lenggaranya            Penge lolaa n Surat masuk  untuk  pimpinan  dan  para 30 Surat
administrasi         perkantoran         dan staf       ahli       terkelompokan       sesuai
Penata usahaan persuratan peruntukanya

Bahan   data   /  Perencanaan   Program 4 Dokumen
kegiatan  dan  kerjasama  pimpinan  dan
para Staf terhimpun secara lengkap
Pengarsipan   dokumen   hasil   kegiatan 4 Dokumen
plmpinan dan  para  Staf Ahli

Kepala Bagian Umum SETDA

(1ir--,
RISPA SUSANTl, SE
Pembjna
NIP.198310212002121005

Pengatur Tk.  I
NIP.197602102008011004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAl+
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIIVIUR

PERUBAHAN PEPJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama               :    Supriyadi
Jabatan           :    Operator Layanan operasjonal

Selanjutnya dlsebut Pihak Pertama

Nama               :    RISPA SUSANTI, SE
Jabatan           .    Kepala Bagian  umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian   inj,  dalam  rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah   seperti  yang  telah
c!itetapkan   dalam   dokum.en   perencanaan.   Keberhasilan   dai`   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   ak.an   melakukan   supervisj   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   eva!uasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mer`gambil  tindakan  yang  diperiukan  dalam
rangka pemberian  penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

.,|fr---
RISPA SUSAN", SE
Pembina TK.I
NIP.19780718 200803 2  001

Muara sabak.        Oktober 2025

Pihak Pertama,

NIP.198108072008011004



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGRAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

::;uuannAKnegr:aarpaenrangkat Daerah                  :    S:£:efariat Daerah

Sasaran StrategisTerselenggaranyapengelolaan lndikator Kinerja Target
Teriaksananya kegiatan pemeriksaan

24 KegiatanPeriengkapan kantor dan kelengkapan kendaraan
penyediaan sarana prasarana Tenaksananya perawatan kendaraan

24 Laporan
rumah tangga Pimpinan

agar kendaraan terlihat terlihat bersih

erlaksananya mengemudikan

12 Kegiatankendaraan berdasarkan tujuan dan
ketentuan

Tersusunnya laporan  hasil

24   Laporan
pelaksanaan tugas sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung jawaban

Kepala Bagian  Umum SETDA

rfty-
RispA SUSANTI, SE
Pembina
NIP.198310212002121005

Operator Layanan Opefasional

NIP.198108072008011004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAll
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINEP_JA TAHUN  2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini  :

Nama               :    Mustapa
Jabatan           :    Operator Layanan operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               .    RISPASuSANTl, SE
Jabatan           :    Kepala Bagian  umum  SETDA

Se!aku atasan Pihak Pertama, selan.iiltnya disebut Pihak Kedua

Pjhak  Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnys  sesuai   lampiran
perjanjian   iili,   clalam   rangka   mencapai  target   kinerja  jangka   menengah   seperti  yang   teiah
ditetapkan   dalam   dokumen   perenc`anaar,.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kii`erja tersebut  menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperiukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
tcrhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian   ini  dan  mengambil   tindakan  yang  diperlukan   dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Piiiak  Kediia,

\,2
Ei

2.qu - - .

RISPA SUSANTI, SE
Pembina TK,I

NIP.19780718 200803 2 001

Muara sabak,        Oktober 2025

Pihak Pertama,

NIP.197906072009011010



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN  KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                   :    Sekrefariat Daerah
Tahun Anggaran                                                 :    2025

Sasaran StrategisTerselenggaranyapengelolaan IndikatorKinerja Target
Terlaksananya  kegiatan  yang  meliputi 12 KegjatanPerlen g kapan            ka ntor            dan pengamanan dan penertiban

penyediaan       sarana        prasarana
rumahtanggaplmplnanI Terlaksananya     kegiatan     penjagaan 24 Kegiatan

terhadap   fasilitas   umum   dan   kantor
milik       pemerintah       dalam       rangka
ketertiban dan keamanan

Teriaksananya                                kegiatan 24 Kegiatan
pengamanan,pengawasan       terhadap
pimpinan  dan  antisipasi  ganguan  dan
liambatan        agar        keadaaan        di
it`,gkungan       kantor       selalu       dalam
keadaan aman

Tersusunnya              laporan              hasil 12  Laporan        I
pelak§anaan    tugas    sebagai     bahan
evaluasi dan pertanggung jawaban         I

Kepala Bagian Umum SETDA

RISPA SUSANTl, SE
Pembjna Tk.  I

NIP.19780718  200803 2 001

Operator Layanan Operasional

NIP.197906072009011010



pERNyATAAN pERjANjlAN KINERjA sEKRETARiAT DAERArl
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2025

Dalam  rangka  niewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

DESRIYANTI, SE
Pengelola Data dan lnformasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :    RISPA SUSANTl, SE
Jabatan           :    Kepala Bagian umum SETDA

Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya   sesuai  lampiran
perjanjian   ilii,   dalam   rangka   iT`encapal   target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kec!ua   akan   melakukan   supervisi   yaiig   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  k:nerja  dari  perjan,:ian  ini  dan  mengambii  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian  penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

\fty-.
RISPA SUSANTI, SE
Pembina TK.I
NIP.19780718 200803 2 001

Muara sabak,        Oktober2025

Pihak Pertama,

DE#SE
Periata Muda
Nip.19731221200212 2003



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGRAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran StrategisTerselenggaranyaPengelolaanadministrasiperkantorandan lndikator Kinerja Tanoet
Jumlah         Dokumen         perencanaan

I        1  Dokumen
program dan evaluasi

Penata usahaan persuratan

Jumlah         laporan         bahan         hasi
6 Laporanpelaksanaan kegiatan

Jumlah laporan data kepegawaian

6 Laporan

Kepala Bagian Umum SETDA

qfro.-.
RISPA SUSANTI, SE
Pembina
NIP.  i98310212002121005

Pengelola Data dan lnformasi

.,.`7.f-

DESRIYANTl,  SE
Penata Muda
NIP   19731221200212 2003



PERNYATMN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAll
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana
Jabatan

Trinyahliatin
Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

RISPA SUSANTI, SE
Kepa:a Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya   sesuai   lampiran
perjanjian   ini,   dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka   menengah   seperti  yang  telah
ditetapkan   dalam   dc;kumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggur,gjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakilkan   siiper,'isi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari   pc`rjcnji3n   ir,i  dan  mengambi!  tindakan  yang  dlperlukan   dalam
rangka pemberian pengr.argaan dan sanksi

Muarasabak,               Oktober 2025

Pihak Kedua,

¢fafr`
RISPA SUSANTI, SE
Pembina TK.I
NIP.19780718 200803 2 001

Pengatur
NIP.198607102007012001



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN  KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

::;uuannAKn%r:aarpa:rangkat Daerah                 :   S:£:etariatDaerah

Sasaran Strategis lndikator KinerjaPengagendaanadminjstrasi       sura TargetTerselenggaranya Pengelolaan
t         480 Suratadministrasi perkantoran dan masuk   rrielalui   pos,penghubung   jasaangkutaliexpedisiataupetugas

Penata usahaan persuratan               I

Ia-ya
Surat    atau    dokumen    yang    masukterkelolamenurutjenisdansifatnya

480 Surat' untuk memudahkan pendistribusianAbsensiPNSdanTenagaPHTT   di

24 Dokumen
baglan      u.mum      Sekretariat     Daerah
terkelolaTerlaksalianya       hasil       pelaksariaan

12 Laporan

tugas   untuk   djjadjkan   bcihan   laporankeatasanse§uaidenganprosedur

yang  berlaku  sebagai  l]ahan  eva!IJasj
an pertanggungjawaban

Kepala  Bagian Umum SETDA

i,`±;a,,i
RISPA SuSANTI, SE
Pembina
NIP.198310212002121005

Pengactministrasi Perkantoran

T"ny%
Pengatur
NIP.198607102007012001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAll
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUABAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang efektif,  transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda`angan di bawah ini :

Nama
Jabatan

FIDIYANI

Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :    RISPA SUSANTl, SE
Jabatan           :    Kepala Bagian umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

F`ihak  Pertama  berjanii  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya   sesuai  lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   meriengah   seperti   yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaar,.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pcncapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihar.   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ilii  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
iangka pember!an penghargaan dan sar`ksi.

Pihak Kedua,

RISPA SUSANTl, SE
Pembina TK.I

NIP.19780718 200803 2 001

Muara sabak,         Oktober 2025

Penata Muda
NIP.19770312  200212 2 005



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

i:;uuannAKnegr:aarpa:rangkat Daerah                 :   S:g:efariat Daerah

I                 Sasaran strategis'TerselenggaranyaPengelolaanadministrasiperkantorandan Indikator Kinerja Target
Surat masuk  untuk  p;mpinan  dan  parastafahliterkelompokansesuai 20 Surat

Penaia usahaan persuratan
peruntukanyaBahandata ,'  Perencanaan   Program

5 Dokumen
kegiatan  dan  kerjasama  pimpinan  dan
para Staf terhimpun secara lengkap
Pengarsipan   dokumen   hasil   kegiatan 5 Dokumen
pimpinan dan para Staf Ahli

Kepala Baglan umum SETDA

RISPA SIISINT!, SE
Pembjna
NIP.198310212002121005

Perkantoran

Penata Muda
NIP.19770312 200212 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

FITRl, S.I.P.

Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama           :    RISPASUSANTl, SE
Jabatan       :    KepalaBagianumumsETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji akan  mewujudkan target kinerja  yang seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang telah
ditetapkan dalarri dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak  Kec!ua  akan  melal(ijkan  supervisi  yang  dipcrlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian  ini aan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muarasabak,      Oktober2025

Pihak Kedua,

Pie
RISPA SUSANTI, SE
Pembina TK.I
NIP.19780718 200803 2 001

Pihak ertama,

NIP.19820805 2007012 003



+i

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
Tersusunnya dokumen transaksi Jumlah dokumen transaksi

12  Dokumenkeuangan sesuai dengan prosedur keuangan

dan ketentuan yang berlaku
Terlaksananya penyampaian Jumlah laporan pembayaran pajak

24 Laporan
laporan pembayaran pajak secara

tepat waktu sesuai dengan

ketentuan yang berlaku
Tersusurinya laporan hasil Jumlah  Laporan  Dokumen  Transaksi

36 Laporanpe!aksanaan tugas sesuai dengan dan Pajak

prosedur yang berlaku
Tercapainya pengendalian Jumlah   Surat   yang   tercapai   dalam

12  Dokumen
administrasi data surat dibidang pengendalian administrasi
keuangan secara akurat dan sesijai
dengan ketentuan yang berlaku

KEPALA BAGiAN  UMUM

¢fe- -
RISPA SUSANTI, SE
Pembina
NIP.198310212002121005

PENELAAH TEKNis KEBijAKAr`i

Penata Muda
NIP.19820805 2007012 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAl+
KABUPATEN TAVJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

AIep Kuswara, S.E
Penelaah Teknis Keb!jakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :    RISPA SUSANTI, SE
Jabatan           :    Kepala Bagian umum SETDA

Selaku atasan Pihak Perfama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berianji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya   sesuai  lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka  menengah   seperti   yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedija   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   a:h:an   melakLikan   evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  inl  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian per`ghargaan dan sanksi.

Muara sabak,         Cktober 2025

Pjhak Kedua,

Pin..
RISPA SUSANTl, SE
Pembina TK.I
NIP.19780718 200803 2 001 NIP.19790507 201101   1006



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
Terlaksananya                  Pengelolaan Jumlah  Dokumen  pengelolaan  Penata 6 Dokumen
Penatausahaan                 Administrasi Usahaan persuratan
Persuratan

Teriaksananya            penatausahaan Jumlah        penatausahaan        program 6 Dukumen
Administrasi            Pimpinan            dan Pimpinan    dan     seluruh    administrasi

Administrasi    Kepegawaian    lingkup Kepegawaian

Sekretariat Daerah

Kepala Bagian Umum SETDA

¢giv--,
RISPA SUSANTI, SE
Pembina
NIP.198310212002121005

Pen ah Teknis Kebijakan

Penata Muoa Tk.  I
NIP.19790507  2011011006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAl+

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana
Jabatan

Ahmad Rohibil, S.E
Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :    RISPASUSANTl, SE
Jabatan           :    Kepala Bagian umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pjhak  Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,   dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah   seperti  yang  telah
ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalaii   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kaini.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   meiakijkan   evaluasi
terhadap  capajaii   kinerja  dari  perjanjian   ini  dan  mengambi!  tindakan  `,'ar`g  rl`per(uken  da!am
I-angka pemberian penghargaari dan sanksi.

Muarasabak,         Oktober 2025

Pihak Kedua,

¢iEZZ=

RISPA SUSANTI, SE
Pembina TK.I
NIP.19780718 200803 2 001

Ahmad Ron
Penata Mud

lp.198008 003121004



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGRAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                   :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                  :    2025

Sasaran Strategis lndikatorl{ineq.a Target
Teriaksananya  identifikasi  dokumen Jumlah           dokumen           perumusan 1  Dokumen
pendukung transaksi keuangan kebijakan        yang        tersusun        dan

ditindaklanjuti

Tercapair,ya        analisis       dokumen Jumlah  dokumen  transaksi  keuangan 1  Dokumen
pengajuan transaksi keuanganI yang terlaksana

Kepala Bagian Umum SETDA

¢ir.,
RISPA SIJSANTI, SE
Pembina
NIP.198310212002121005

Penelaah Teknis Kebijakan

Ahmad Ro
Penaia Mud
NIP.19800

P, S.E'k.I

2003121004



I_-

PERNYATAAN  PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAll
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TllvluR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel seita berorientasi pada hasil,  kami yang bertandatangan di bawah ini :

Narrta           :    KASMANIAR AZIS. S.Sos
Jabatan       :    PenelaahTeknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama            :    RISPASUSANTI, SE
Jabatan       :    KepalaBagianumum  SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai
!ampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai target  kinerjd jangka  menengah  seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   pereiicanaan.   Keberhas!Ian   dan   kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak  Kec!ua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  aKan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja   dari   perjan;ian   ini  dan   mengambil   tindakari   yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi:

Muara sabak,          Oktober 2025

Plhak  Kedua.

I/2ripe.
RISPA SUSANTI, SE
Pembina TK.I
Nip.19780718 200803 2 0Cl1

•            I..         -

KASMANIAR AZIS, S.Sos
Pe„ata
Nip.198303022010012016



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGRAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

:::uuannAKnegn;aarpaenrangkat Daerah                  S:#tariat Daerah

Sasaran Strategis lndikator KinerjaJumlahdokumenpenerimaan     dan Targetersusunnya       Penerimaan       dan
1  Dokumenpengeluaran uang didalam formulir pengeluaran    uang    didalam    formulir

daftar             penerimaan             dan daftar penerjmaan dan pengeliiaran
pengeluaranTorsiapnyalJ7at        peri ntah

Jumlah surat perintah  membayar uang
1  Dokumenmembayar       uang       SPM       Giro SPM Giro

berdasarkan        prosedur        yangberlakuuntukpenerimaanuangTersusunnysLaporanpembayaranalastagihan

Jumlah    dokumen    hasil    pembayaran
1  DokumenfagihanJumlah    laporan      penerimaan      dan

iberdasarkan    surat    djnas    untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Tersusunnya                        Dokumen
12 LaporanJlpenerimaan      dan      Pengeluaran

pengeluaraniJang      didalam      formulir      daftar

penerimaan dan pengeluarari

Kepala Bagian Umum SETDA

air--.
RISPA. SIJSANTl, SE
Pembina
NIP.198310212002121005

Penelaah Teknis Kebijakan

whi--
KASMANIAR AZIS, S.Sos
Penata
NIP.198303022010012016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAEF`All
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama              :    Selamat
Jabatan           :    Pengadministrasi perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :    RISPA SUSANTI, SE
Jabafan           :    Kepala Bagian umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai  target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telan
aitetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
kinerja tersebut menjadi fanggungjawab kami.

Pihak   Kea.ua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperl`Ikan   serta   akan   melakukaii   evaiuasi
terhadap  caps.;an  'kinerja  dari  perjanjian  i"  dan  mengarnbil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak  Kedua,

'!;tT`

RISPA SUSANTI, SE
Pembina TK.I

Nip.19780718 200803 2 001

Muara sabak,        Oktober2025

Pihak Pertama,

Q4ft .
Selamat
Penata  MIJda
NIP.197908022007011005



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
Terselenggaranya pengelolaan Tersusunnya        dokumen        pimpinan

24 DokumenPerlengkapan kantor dan secara lengkap
penyediaan sarana prasarana Tersusun     nya     data     sarana     dan

1 2 Datarumah tangga Pimpinan
prasarana pimpinan

ehaksanya   verifikasi   penata   usahaan

12 Laporansarana  dan  prasarana  sesuai  dengan
SOP

Kepala Bagian ljmum SETDA

¢ir--`
RISPA SuSANTi, SE
Pembina
NIP.198310212002121005

Pengadministrasi Perkantoran

fry
Selamat
Penata Muda
N!P.197908022007011005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABuPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUABAHAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama               :    Aslan
Jabatan           :    Pengadministrasi perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama               :    RISPA SUSANTl, SE
Jabatan           :    Kepala Bagian umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Peltama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian   ini`,   c!a!am   rangka   mencapai  target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah
ditetapkan   dalam   dckumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target
k;nerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperiukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terradap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mer,gambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian  penghargaan dan santrsi.

Plhak Kedua,

prxpe---
RISPA SUSANTI, SE
Pembina TK.I

NIP.19780718 200803 2 001

Muara sabak,         Oktober 2025

Pihak Pertama,`,`;*Tfu

Aslan
Pengatur
NIP.197602102008011004



FORMULIR PERUBAHAN PERJAINJIAN KINERJA
TINGRAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Te rselengga ran ya            Penge I olaa n Surat  masuk  untuk pimpinan  dan  para 60 Surat
administrasi         perkantoran         dan staf       ahli       terkelompokan       sesuai
Penata usahaan persuratan peruntukanya

Bahan   data  /   Perencanaan   Program 12 Dokumen
kegiatan  dan  keriasama  pimpinan  dan
para Staf terhimpun secara lengkap
Pengarsipan   dokumen   hasil   kegiatan 12 Dokumen

pimpinan dan para Staf Ahli

Kepala Bagian Umum SETDA

RISPA SUSANTi, SE
Pembina
Nip.198310212002121005

Pengadministrasi Perkantoran` .  .>Stlfu~

tslan
Pengatu,
NIP.197602102008011004
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PERNYATMN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama            :     DESI HERDIANTl, SE, lvIT,M.Sc
NIP                 :    197612232002122005
Jabatan       :    Kepala Bagian Administrasi pembangunan
Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama           :    NUSIRWAN, SE
NIP                  :    196809081994031007
Jabatan       :    Asisten perekonomian dan pembangunan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,  dalam  rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian  kinerja  dari  perianjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muarasabak, Oktober 2025

Pihak Kedua,

NUSIRWAN. SE
NIP.        196809081994031007

Plhck Pertania,

giv.
DESI HERDIANTl. SE. MTAI.Sc
NIP.        19761223 200212 2 005



PERJANJIAN KINEFtJA PERUBAHAN
TINCRAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
lndeks Pengelolaan Program Jumlah Dokumen hasil  Fasilitasi

2 Dokumenpembangunan secara kuantitatif Penyusunan Program Pembangunan
dan kualitatif

Jumlah Laporan Hasil Pengendalian
2 Dokumendan Evaluasi Program Pembangunan

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan

2 DokumenEvaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan

No SUB KEGIATAN ANGGARAN KET

12 Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 160.863.484 APBDP

Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan
101.561.247 APBDP

3 Pengelolaan Evaluasi Pelaporan Pembangunan 319.480.047 APBDP

ASISTEN PEREKONOMIAN  DAN  PEMBANGUNAN

NUSIRWAN. SE
NIP.        196809081994031007

RABAG ADMINISTRASI  PEMBANGUNANA,
DESI HERDIANTl. SE. MT.M.Sc
NIP.        19761223 200212 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
RABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama           :    DIAN SORAYA, SE
NIP                  :    198006102002122012
Jabatan        :    Analis KebijakanAhli Muda
Selanjiitnya dlsebut Plhak Pertama

Nama            :    DESI  HERDIANTl, SE, MT,M.Sc
NIP                 :    197612232002122005
Jabatan       :    KabagAdministrasi pembangunan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian jni,  dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian  kineria  dari  perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberjan penghargaan dan sank§i.

Pihak Kedua,

giv
DESI HERDIANTl. SE. MT.M.Sc
NIP.        197612232002122005

Muarasabak,         Oktober 2025

Plhak Peftama,

NIP.        19800610 200212 2 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGrIAT SATUAN KERjA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Straitegis lndikator Kinerja Taroet
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen hasilFasilitasi

2 Dokumen
Penyusunan Program penyusunan program pembangunan
Pembangunan

Jumlah laporan hasil rapat koordinasi

2  Dokumen
program pembangunan

Jumlah Dokumen dan Laporan

2 Dokumen
monitoring terkait pelaksanaan
kegiatan pembangunan

KABAG ADMINISTRASI  PEMBANGUNAN                  ANALIS KEBIJAKAN AHLI  MUDA

rfuhe
DE§l HERDIANTl. SE. MT.M.S€
NIP.        197612232002122005

INso%A§E
NIP.        19800610 200212 2 012



PERNYATAAI`l PERJAIWIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
RABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama              :    AFZALUL KHADAFI, SE
Jabatan          :     Analis Kebijakan Ahli Muda

§elanjiitnya dlseBut Plhak Peftama

Nana
Jabatan

DESI HERDIANTI, SE.MT, M.Sc

Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   9esuai   lampiran
perianjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kineria   jangka   menengah   seperti   yang   telah
ditetapkan dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan dan  kegagalan  pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan  melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian   kinerja   dari   perianjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,       Oktober2025

Pihak Kedua,

DE&ANTl,SENT,M.Sc

Pihak Pertama,

AFZALUL KHADAFl, SE



FORMULIR PERJANJIAII KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAI+

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategic Indikator Kineria Target
Terselenggaranya evaluasi dan Monitoring        dan        evaluasi        kegiatan 11  Dokumen
pelaporan serta pengendalian pembangunan ke kecamatan
program pembangunan secara tepat, Menyilsun jaawal  keglatan  moflltorlng  dan 11  Dokuffiefi
akurat, cepat dan tepat sesuai dengan evaluasi pembangunan
SOP dan ketentuan yang berlaku

rekapitulasi kegiatan pembangunan 11  Dokumen

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
ANAL[SKZ2ZAHL[MUDA

AFZALUL KHADAFl, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
IIABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,    transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama              :    EKO SUMANTRI, S.IP., M.M.

Jabatan         :    Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama             :    KAMARUDDIN, S.STP., M.M

Jabatan         :    Kepala Bagian pemerintahan setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kineria jangka  menengah  seperti  yang  telah
difetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasjlan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KAMARUDDIN, S.STP., M.M

Muara sabak,       Oktober2025

lvl.



FORMULIR PERJAIWIAl\I KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT SATUAN KERJA PERAl\IGKAT DAERAH

Satuan Keria perangkat Daerah                      :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                   :    2025

Sasaran Stlatogis lndikator Kineria Ta'got
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di Jumlah   Dokumen   Laporan    Administrasi 1  Dokume
Bidang Pemerintahan Kecamatan

KAMARUDDIN, S.STP., M.M

MERINTAHANKEPALA 8



PERNYA"#BP:g##A&A::#:ET|#ut£TDAIid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam    rangka   mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama             :    SYAMSI MUSRIAL, SE
Jabatan         :    Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama             :     lIAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan         :    Kepala Bagian pemerintahan setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
difetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kjneria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ihak Kedua,

KAMARUDDIN, S.STP., M.Wl

Muara sabak,       Oktober2025

Pihak Pertama,

syAV#fiL,sE



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERjA PERANGrIAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                      :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                    :    2025

Sasaran Strategis lndikator Kin®ija Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di Jumlah      dokumen      penetapan      batas 1  Dokume
Bidang Pemerintahan kelurahan

Jumlah penanganan sengketa, konflik dan 1  Kali

perkara yang termediasi

KEPALA GIAN PEMERiNTAHAN                  ANALIS KEBijArIAN AHLi MUDA

KAIVIARUDDIN, S.STP., M.M



PERNYAT#BPEg#*TA&A::#:ET|#uRTDAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka    mewujudkan    manajemen   pemerintahan   yang   efektif,    transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama              :     HERI AHIVADI, S.E., M.M.

Jabatan         :    Analis Kabijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama             :    l«MARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan         :    Kepala Bagian pemerintahan setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perianjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kineria jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kineTja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian  kineria dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KAMARUDDIN, S.STP., M.M

Muara sabak.       Oktober2025

Pihak Pertama,

AHMADI, S.E., M.M.



Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di J u mlah                 dokumen                 Laporan 1  Jenis
Bidang Pemerintahan Penyelenggaraan   Pemerintahan   Daerah

(LPPD)



PERNYAT#BP:F#T*'#gAA::#:ET|#u:TDAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama             :    ARJUNI AMZAH, S.Sos
Jabatan         :    Analis survei, Pengukuran dan pemetaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama             :     RAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan         :    Kepala Bagian pemerintahan setda

Selaku afasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kineria   yang   seharusnya   sesuai   lampiran
perianjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka   menengah   seperti   yang   telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target kineria
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan  melakukan supervisi yang diperlukan serta akan  melakukan evaluasi terhadap
capaian   kinerja   dari   peTjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

RAMARUDDIN, S.STP., M.M

Muara sabak,       Oktober2025

#rt£>
ARJUNI AMZAH, S.Sos



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGi{AT SATUAN KERjA pERANGrIAT DAERAH

Satuan Keria perangkat Daerah                      :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                   :    2025

Sasal'an Strat®gis Indikator Kinetia Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di J urn lan                  dokumen                  Lapora n 1  Jenis
Bidang Pemerintahan Penyelenggaraan    Pemerintahan    Daerah

(LPPD)

KEPALA AGIAN PEMERINTAHAN

KAMARUDDIN, S.STP., M.M

ANALIS SURVEl, PENGUKUIRAN DAN PEMETAAN

EzinrE=Eii
ARJUNI AMZAH, S.Sos



PERNYATMN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAEFIAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan    manajemen   pemerintahan   yang   efektif,    transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama              :     MERIANTI

Jabatan         :    Pengadministrasi perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama             :     RAMARUDDIN, S.STP., M.M

Jabatan         :    Kepala Bagian pemerintahan setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran
perianjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kineria jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian  kineria dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

RAMARUDDiN, s.sTp., M.rvi

Muara sabak,       Oktober2025

p,haT,rna,

MERIANTI



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TiNGKAT SATUAN KERjA pERANGrIAT DAERAH

Satuan Kerja perangkat Daerah                      :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                                    :    2025

Sasaran Strategis lndikator Kineija Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di Jumlah Dokumen Setoran Pajak 1  Dokume
Bidang Pemerintahan

KEPALA GIAN PEMERINTAHAN             PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KAIVIARUDDIN, S.STP., M.M

..ivrf,

MERIANTl



PERNYATAAN PERJANJLAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABuPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama             :     LUTHER YULIUS PRAYITNO
Jabatan         :    Pengadministrasi perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama             :     KAMARUDDIN, S.STP., M.M

Jabatan         :    Kepala Bagian pemerintahan setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kineria   yang   seharusnya   sesuai   lampiran
perianjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target  kineria  jangka   menengah   seperti   yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasjlan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian   kinerja   dari   perianjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua,

KAMARUDDIN, S.STP., M.M

Muara sabak,       Oktober2025p#
LUTHER YULIUS PRAYITNO



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Keria perangkat Daerah               :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                             :    2025

Sasaran Strategis lndikator Kineria Taroet
Meningkatnya Kualitas Koordinasi Jumlah      dokumen      penetapan      batas 1  Dokumen
di Bidang Pemerinfahan kelurahan

Jumlah penanganan sengketa, konflik dan
1  Kali

perkara yang termediasi

KEPA BAGIAN PEMERINTAHAN

RAMARUDDIN, S.STP., Wl.M

P ENGADIvllNISTRASI PERKANTORANif
LUTHER YULIUS PRAYITNO
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PERJANJLAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama            :    SuPARDI, S.Sos
Jabatan         :    Analis survei, Pengukuran dan pemetaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama             :    RAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan         :    Kepala Bagian pemerintahan setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai   lampiran
perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target  kinerja  jangka   menengah   seperti   yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang djperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara sabak,       Oktober 2025

ihak Kedua,

KAMARUDDIN, S.STP„ lvI.M



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGRAT SATUAN KERJA PERANGRAT DAERAl+

Satuan Keria perangkat Daerah               :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                             :    2025

Sasaran Stratogis Indikator Kineija Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi Jumlah   Dokumen   Laporan    Administrasi 1  Dokumen
di Bidang Pemerintahan Kecamatan

KEPALA AGIAN PEMERINTAHAN            ANALIS SURVEI, PENGUKURAN DAN PEMETAAN

KAMARUDDIN, S.STP., M.Ivl



PERNYATMN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama             :    RISKI ARIF KURNIA, S.Sos
Jabatan         :    Penata Kelola pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana             :    RAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan         :    Kepala Bagian pemerintahan setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama  berianji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang   seharusnya  sesuai   lampiran
perianjian   ini,   dalam   rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah   seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria
tersebut menjadj tanggungjawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi
terhadap  capaian  kineria  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KAl`IARUDDIN, S.STP., M.M

Muara sabak,        Oktober 2025



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGRAT SATUAN KERJA PERANGRAT DAERAH

Satuan Ke[ja perangkat Daerah               :    Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran                                             :    2025

Sacaran Strategis Indikator KineTja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi Jumlah   Dokumen   Laporan    Administrasi 1  Dokumen
di Bidang Pemerintahan Kecamatan

KEPAIA a IAN PEMERINTAHAN

KAMARUDDIN, S.STP., M.M

PENATA KELOLA PEMERINTAHAN




