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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama :  H. SAPRIL, S.IP
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HJ. DILLAH HIKMAH SARI, 5.T.
Jabatan ¢ Bupati Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- - :ﬂ

H HIKMAH SARI, S.T. H. SAPRIL, S.IP




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya 1 [Nilai LPPD 3,00
Akuntabilitas 2 |Rata - rata Nilai SAKIP OPD 65,00
Daerah
3 |Indeks Akses Keuangan Daerah (IKAD) 3,44
4 [Nilai SAKIP OPD 73,00
5 |Indeks Reformasi Hukum 87,05
JUMLAH APBD PERUBAHAN TAHUN 2025 SEBESAR Rp 41.740.698.821
yang terdiri dari :
A. BELANJA OPERASI Rp 36.894.113.421
1 Belanja Pegawai Sebesar Rp 13.524.238.299
2 Belanja Barang dan Jasa Sebesar Rp 23.089.875.122
3 Belanja Hibah Sebesar Rp 280.000.000
B. BELANJA MODAL Rp 4.846.585.400
1 Belanja Modal Peralatan dan Mesin Sebesar Rp 4.807.585.400
2 Belanja Modal Gedung dan Bangunan Sebesar Rp 24.000.000
3 Belanja Modal Aset Lainnya Rp 15.000.000
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 |PROGRAM PENYELESAIAN SENGKETA TANAH GARAPAN Rp 5.342.800 | APBD
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
35.519.909.
2 |KABUPATEN/ KOTA Rp il i
3 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT Rp 4.071.477.238 | APBD
4 |PROGRAM PEREKONOMIAN [WEMBANGUNAN Rp 2.143.969.520 | APBD

BUPATI TANJU SEKRETARIS DFERAH

Mo

H HIKMAH SARI, S.T. H. SAPRIL, S.IP




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ H. SUHAS PURROJANI, 5.50s
Jabatan :  Asisten Pemerintahan dan Kesra

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.SAPRIL, S.IP
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 Oktober 2025

Pihak Kedua,
F

C——

H. SAPRIL, S.IP




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
1 |Meningkatnya Akuntabilitas 1 [Nilai LPPD 3,00
Penyelenggaraan Pemerintahan 2 lindeks Reformasi Hukum 87,05
dan Pelayanan Kesra
3 |Persentase Penyelesaian Program Sengketa Tanah
100%
Garapan
4 |Persentase Penyelesaian Program Pemerintahan dan
K 100%
esra
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 |PROGRAM PENYELESAIAN SENGKETA TANAH GARAPAN Rp 5342.800 | APBD
2 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT Rp 4.071.477.238 | APBD
SEKRETARIS DAERAH ASIS PEMERINTAHAN DAN KESRA
4
C-\ - -
H. SAPRIL, 5.IP H. SU URROJANI, 5.50s




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . NUSIRWAN, S.E.
Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.SAPRIL, S.IP
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
»

H. SAPRIL, S.IP NUSIRWAN, S.E.




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kinerja 1 |Indeks Akses Keuangan Daerah (IKAD) 3,44

Perekonomian dan Pembangunan 2

Persentase Realisasi

Program Perekonomian dan

0
Daerah Pembangunan 15
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 |PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Rp 2.143.969.520 APBD

SEKRETARIS DAERAH

==

H. SAPRIL, 5.1

P

NUSIRWAN, S.E.

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

.



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Drs. IBNU HAYAT, M.M.
Jabatan . Asisten Administrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.SAPRIL, S.IP
Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua, Pihak Pert

Muara Sabak, 22 Oktober 2025
L]

a
NP

H. SAPRIL, S.IP Drs. IBNU H




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola | 1 [Rata-rata Nilai SAKIP OPD 65,00
Administrasi Umum 2 | Nilai SAKIP OPD 73'00
3 |Persentase Penyelesaian Program Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
NO PROGRAM ANGGARAN KET
PROGRAM PENUNJANG URUSAN AHAN DAERAH
1 WRUSNR EEMERINT. Rp 35.519.909.263 | APBD

KABUPATEN/ KOTA

SEKRETARIS DAERAH
L

e

H. SAPRIL, S.IP

Drs. IBNU NAYAT,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Jabatan :  Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. IBNU HAYAT, M.M
Jabatan :  Asisten Administrasi Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025




FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Birokrasi yang bersih,|Nilai SAKIP Kabupaten B
Efektif, Profesional dan Akuntabel Nilai RB Kabupaten B
Meningkatnya Penataan A
Kelembagaan dan Organisasi Indeks Kelembagaan Peringkat 4
Meningkatnya Pelayanan Publik dan
Budaya Kerja Aparatur Indeks Pelayanan Publik 3,39
Jumlah Belanja APBD Tahun 2025 sebesar Rp. 259.595.957,- yang terdiri dari :
1) Belanja Operasi sebesar Rp. 259.595.957,-
2) Belanja Modal sebesar Rp. 0
3) Belanja Tidak Terduga sebesar Rp. 0
4) Belanja Transfer sebesar Rp. 0

No PROGRAM ANGGARAN KET

1

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

259.585.957 | APBD

ASISTEN | RAS| UMUM

Drs. IBNU HAYAT, M.M

ABDUL ROJAK, S.STP.M




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  ASEP SUHERMAN, S.Kom
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Jabatan :  Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihaksertama,

ABPUL ROJAK, s.sw.,vﬁ.?"‘ EP SUHERMAN, S.Kom




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja|Frekuensi monitoring capaian kinerja 4 Kali
Instansi Pemerintah perangkat daerah
Jumlah evaluasi SAKIP Perangkat Daerah 1 Kali
Kab.
Jumlah bimtek penyusunan komponen 1 Kali
SAKIP perangkat daerah Kab. Tanjung
Jabung Timur
KEPA DRGANISASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

, S.STA,M.E ASEP SUHERMAN, S.Kom




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPRIADI, S.H.,M,H
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Jabatan ¢ Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pi Pertam

,M.E

SUPRIADI, S.H.,M,H



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pelayanan Publik Jumlah pelaksanaan survey kepuasan 1 Kali
masyarakat
Jumlah pelaksanaan Sosialisasi inovasi 1 Kali

pelayanan publik

Jumlah pembinaan peningkatan kualitas 10 OPD
pelayanan publik perangkat daerah

Frekuensi monitoring capaian kinerja 4 Kali
peningkatan kualitas pelayanan publik
perangkat daerah

PRGANISASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

2=

ABDUL ROJAK, S.STP.,M& SUPRIADI, S.H.,M,H




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . ALIN EKA PUTRA, S.IP
Jabatan ©  Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ABDUL ROJAK, S.STP..M.E
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, !$ Oktober 2025

Pihak Rertama,

ALIN‘( PUTRA, S.IP



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Penataan|Frekuensi monitoring capaian kinerja 4 Kali
Kelembagaan dan Qrganisasi perangkat daerah Kabupaten Tanjung
Jumlah evaluasi tupoksi Perangkat 1 Kali
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

KEPALAE RGANISASI Analj lembagaan

A DUMK, S.STL.,M.E KA PUTRA, S.IP



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ALIFAH SALSABILA, S.IP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak ama,

5

ALIFAH SALSABILA, S.IP




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja|Jumlah Laporan Kinerja  Instansi| 1 Dokumen
Instansi Pemerintah Pemetintah Kab. Tanjung Jabung Timur
Jumlah asistensi/pendampingan| 43 OPD
penguatan SAKIP Perangkat Daerah Kab.

Analis Laporan pkyntabilitas Kinerja

T.
ALIFAH SALSABILA, S.IP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LILY FINTRIDEWI
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROJAK, S.STP.,M.E
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Pertama,

i

LILY FINTRIDEWI




¥, FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pelayanan Publik dan [Jumlah pembinaan penyusunan SOP 10 OPD
Budaya Kerja Aparatur perangkat daerah

Jumlah monitoring penerapan Perbup| 43 OPD
Tata Naskah Dinas

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

iy

LILY FINTRIDEWI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . EKA SAPUTRI, S.M
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROJAK, S.STP.M.E
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Pertama,

A SAPUTRI S.M




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pelayanan Publik Jumlah pelaksanaan survey Kkepuasan 1 Kali
masyarakat
Jumlah pelaksanaan Sosialisasi inovasi 1 Kali

pelayanan publik

Jumlah pembinaan peningkatan kualitas 10 OPD
pelayanan publik perangkat daerah

Frekuensi monitoring capaian kinerja 4 Kali
peningkatan kualitas pelayanan publik
perangkat daerah

KEPALAE QRGANISASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama :  ADI SUKMA PERDANA, SE
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL ROJAK, S.STP..M.E
Jabatan ©  Kepala Bagian Organisasi SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Pertama,

ADI SUKMA PERDANA, SE



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Penataan|Jumlah evaluasi tupoksi Perangkat 1 Kali
Kelembagaan dan Organisasi Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur
Jumlah asistensi/pendampingan 1 Kali

penguatan  Kelembagaan  Perangkat
Daerah Kab. Tanjung Jabung Timur

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

s

ADI SUKMA PERDANA, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H.MOH.IDRIS,S.H.M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAPRIL, S.IP
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Okwﬁ,; 2025
7

Pihak Kedua, Pihak Pértama,
(wh\ ,ﬂ‘ g
o

SAPRIL, S.IP H.MOH.IDRIS,S.H.M.H.




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasidi [Jumlah Produk Hukum Daerah yang| 4 Dokumen
Bidang Hukum disusun
Jumlah Kasus yang mendapatkan| 2 Kasus

Fasilitasi Bantuan Hukum

Jumlah

Informasi Hukum yang di dokumentasikan

Produk Hukum dan Pengelolaan 5 Dokumen

NO KEGIATAN

ANGGARAN KET

1 |Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah 74.611.860 APBD

2 Fasilitasi Bantuan Hukum

473.720.040 APBD

Informasi Hukum

Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan

121.171.456 APBD

SEKRETARIS DAERAH

SAPRIL, S.IP

s
KEPALA BAGIAN HUKUM

-,

H%I'LIDRIS,S.H.,M.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M.TAQWA ADIANSYAH, S.H.
Jabatan . Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H.MOH.IDRIS,S.H.,M.H.
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

{
IDRIS,S.H.,M.H. M.T ADIANSYAH,S.H.




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah :  Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di |Jumlah kasus yang mendapatkan Fasilitasi| 2 Kasus
Bidang Hukum Bantuan Hukum

KEPALA BAGIAHUKUM ANALIS HU HLI MUDA

IDRIS,S.H.,M.H. M.TAQWA ADIANSYAH,S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ASMIATI, SH
Jabatan . Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. MOH.IDRIS, S.H.,M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Pertama,

/g

H. IDRIS,S.H.,M.H. ASMIATI, SH




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di |Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan |5 Dokumen
Bidang Hukum Informasi Hukum yang di dokumentasikan
KEPALA BAGIAN HUKUM ANALIS HUKUM AHLI MUDA

H.IDRIS,S.H.,M.H.

ASMIATI, SH




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EVREN, SH.,MH.
Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. MOH.IDRIS, S.H.,M.H.
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2925

Pihak Ked(a’ Pihak Pertama’”

o
P
P
AT

H. MOK. IDRIS,S.H.,M.H. EVREN, SH.,MH.



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di |[Jumlah Produk Hukum Daerah yang|4 Dokumen

Bidang Hukum

disusun

KEPALA BAGlA@yKUM

A

H.MOH.IDRIS,S.H.,M.H.

PERANCANG PERATURAN
PER-UU-AN AHLI MUDA

o 'r/.
.

EVREN, SH.,MH.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  NUSIRWAN, SE
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E r" LY

NUSIRWAN, SE JUNAIDI, SE

Pembina Utama Muda/IV.c Pembina/ IV.a

NIP : 19680908 199403 1 007 NIP : 19811005 200212 1003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Akuntabilitas{Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Kinerja dan Keuangan Pengelolaan Kinerja dan Keuangan| 100%
yang Akuntabilitas
Terlaksananya pengelolaan|Jumlah dokumen hasil Pengelolaan 100%
Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa i
Terlaksananya pengelolaan|Jumlah  dokumen hasil Layanan
Layanan Pengadaan  Secara|Pengadaan Secara Elektronik 100%
Elektronik
Terlaksananya Pembinaan dan|Jumlah dokumen Laporan Evaluasi dan
Advokasi Pegadaan Barang dan|Pembinaan SDM Pengadaan Barang| 100%
Jasa dan Jasa
No KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 647.151.743 APBD
2 Penge[o!aan Layanan Pengadaan Secara 347 569.148 APBD
Elektronik
5 Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang 203.974 575 APBD
dan Jasa

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kepala Bagian Pengadaan

s, ——

NUSIRWAN, SE

Pembina Utama Muda/lV.c
NIP : 19680908 199403 1 007

(e

JUNAIDI, SE
Pembina /IV.a

NIP : 19811005 200212 1003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ALI, S.Pd
Jabatan : Pengelola Layanan Pengadaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Setda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pgrtama
JUI‘U’.IDIz SE MUHAMMAD ALI, S.Pd

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19821228 201401 1002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya akuntabilitas kinerja | a. Jumlah  dokumen pertanggung | 12 Dokumen
dan keuangan jawaban keuangan pada bagian
pengadaan barang dan jasa yang
akuntabel
Tercapainya Pengelolaan Pengadaan | b. Jumlah dokumen laporan proses 12 Dokumen
Barang/Jasa belanja pengadaan barang dan jasa
kab. Tanjung Jabung Timur
Terlaksananya Pembinaan dan | c. Terlaksananya laporan realisasi | 12 Dokumen

Advokasi Pengadaan Barang dan
Jasa

Pengadaan Barang dan Jasa Kab.
Tanjung  Jabung Timur vyang
akuntabel

Kepala Bagian Pengadaan

-

([Jun

JUNAIDI, SE
NIP. 19811005 200212 1003

Pengelola Yayanan Pengadaan

MUHAMMAD ALI, S.Pd

NIP. 19821228 201401 1002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : M. YUSUF AKBAR, SE
Jabatan : Analis Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Setda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
@f b éu’l’
JUNAIDI, SE M. YUSUF AKBAR, SE

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19820402 201101 1006



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikatar Kinerj; Target
Tercapainya Pengelolaan Layanan | a. Melaksanakan  Penginvetarisasi | 2 Dokumen
Pengadaan Secara Elektronik Pelaksanaan FGD (Forum Group
Discussion);
b. Melaksanakan veriifikasi | 4 Dokumen

kelengkapan  berkas  laporan
belanja pada Pengadaan Barang

dan Jasa

c. Tersusunnya Laporan Keuangan | 2 Dokumen

L yang akuntabel setiap bulannya

Kepala Bagian Pengadaan Analis Teknis Kebijakan
JUNAIDI, SE M. YUSUF AKBAR, SE

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19820402 201101 1006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DEVI ARMIATY, S.IP
Jabatan : Analis Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Setda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
JUNAIDI, SE

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19826201 ?_OOBbl 2009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tercapainya Pengelolaan Pengadaan | a. Tersedianya bahan referensi | 2 Dokumen

Barang/Jasa

implementasi regulasi pengadaan

barang dan jasa

Tercapainya Pengelolaan Pengadaan

Barang/Jasa

b. Terlaksananya Laporan 3 Dokumen
Pelaksanaan proses tender, seleksi
pengadaan langsung dan e-
purchasing

Tercapainya Pengelolaan Pengadaan

Barang/lasa

c. Terlaksananya Laporan Pelaksanaan | 4 Dokumen
pencatatan non tender dan
swakelola

Kepala Bagian Pengadaan

dl L
JUNAIDI, SE
NIP. 19811005 200212 1003

Analis Teknis Kebijakan

DEVI ARMIATY, S.|
NIP. 19820201 200841 2009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SARDI, SE
Jabatan : Analis Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Setda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
JUNAIDI, SE SARDI, SE

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19770114 200801 1002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya akuntabilitas kinerja | a. Jumlah dokumen | 12 Dokumen
dan keuangan pertanggungjawaban  keuangan

pada bagian pengadaan barang
dan jasa yang akuntabel

Terlaksananya akuntabilitas kinerja | a. Jumlah dokumen laporan proses | 12 Dokumen
dan keuangan belanja pengadaan barang dan
jasa Kabupaten Tanjung Jabung

Timur
Terlaksananya  Pembinaan dan | a. Terlaksananya pengelolaan, | 12 Dokumen
Advokasi Pengadaan Barang dan pembinaan dan advokasi
Jasa pengadaan barang dan jasa pada

SDM UKPBJ, Perangkat Daerah
dan Pelaku Usaha
b. Terlaksananya pemenuhan data | 4 Dokumen
kegiatan MCP KPK
c. Terlaksananya Monev RUP 2 Dokumen
d. Terlaksananya Asistensi, Reviu | 3 Dokumen
Perencanaan dan Konsolidasi

Pengadaan
Terlaksananya Pembinaan dan| a. Terlaksananya Laporan Realisasi | 12 Dokumen
Advokasi Pengadaan Barang dan Pengadaan Barang/Jasa
Jasa Kabupaten  Tanjung Jabung
Timur
Kepala Bagian Pengadaan Analis Teknis Kebijakan
(N uth
JUNAIDI, SE SARDI, SE

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19770114 200801 1002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : B. HERMANTO, SE
Jabatan : Jafung Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

-

P

2 ' )
UNAIDI, SE B. HERMANTO, SE

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19770106 201101 1 002
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FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pengelolaan Layanan | a. Pengelolaan Sistem Informasi | 1 Dokumen
Pengadaan Secara Elektronik LPSE
Terlaksananya Pengelolaan | a. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa Pemilihan penyedia Metode
Pengadaan Langsung
b. Terlaksananya Proses
Pemilihan penyedia Metode E | 12 Dokumen
Purchasing
c. Terlaksananya Pelaparan PB) | 12 Dokumen
Terlaksananya Pembinaan dan| a. Terlaksananya pengelolaan | 12 Dokumen
Advokasi Pengadaan Barang dan pembinaan  dan  advokasi
Jasa pengadaan barang dan jasa
pada Perangkat Daerah
b. Terlaksananya pemenuhan | 4 Dokumen
data kegiatan MCP-KPK
c. Terlaksananya Monev RUP 2 Dokumen
d. Terlaksananya Asistensi | 1 Dokumen
Perencanaan Pengadaan
e. Terlaksananya Reviu dan | 2 Dokumen
Konsolidasi PBJ
f. Terlaksananya Monev | 1 Dokumen
Penyedia Katalog
g. Terlaksananya Monev | 1 Dokumen
Pelaporan PBJ
h. Terlaksananya Pengelolaan |1 Laparan

Kapabilitas UKPBJ

Kepala Bagian Pengadaan

-

aw

JUNAIDI, SE
NIP. 19811005 200212 1003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

//’/
o
B. HEKMANTO, SE
NIP. 19770106 201101 1 002
L




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABDI YERHAN, ST
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Ked Pihak Pertama
" &
Aoy >
\s F@)
JUNAIDI, SE ABDI YERHAN, ST

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19770208 200501 1 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya  Pembinaan dan | a. Terlaksananya pengelolaan | 12 Dokumen
Advokasi Pengadaan Barang dan pembinaan dan  advokasi
Jasa pengadaan barang dan jasa
pada Perangkat Daerah
b. Terlaksananya pemenuhan | 4 Dokumen
data kegiatan MCP-KPK
c. Terlaksananya pendampingan | 6 Dokumen
dan advokasi
d. Terlaksananya  Pengelolaan | 1 Dokumen
dan  Pengukuran  Tingkat
Kematangan UKPBJ
e. Terlaksananya Monev RUP 2 Dokumen
Terlaksananya Asistensi | 1 Dokumen
Perencanaan PBJ
g. Terlaksananya Konsolidasi | 2 Dokumen
Perencanaan PBJ dan Reviu
dan Konsolidasi PBJ
h. Terlaksananya Monev | 1 Dokumen
Pelaporan PBJ
i. Terlaksananya  Pengelolaan | 1 Dokumen
Kapabilitas UKPBJ
j. Terlaksananya Monev | 1 Dokumen
Penyedia Katalog.
k. Terlaksananya Pelaporan PBJ | 12 Dokumen
Terlaksananya Pengelolaan | a. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa Pemilihan penyedia Metode
Tender
b. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen
Pemilihan penyedia Metode
Seleksi

Kepala Bagian Pengadaan

~

N
L 1
/ﬁ'"
JUNAIDI, SE
NIP. 19811005 200212 1003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

ABDI YERHAN, ST
NIP. 19770208 200501 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ADE PUSPITA SARI, ST
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Selda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabalk, Qktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

0
J ADE PUSPITA SARI, ST

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 1991{1 204 202503 2001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran . 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tercapainya Pengelolaan Pengadaan | a. Terlaksananya Laporan Pelaksanaan | 9 Dokumen
Barang/Jasa proses tender, seleksi pengadaan

langsung dan e-purchasing

Tercapainya Pengelolaan Pengadaan | b. Terlaksananya Laporan Pelaksanaan | 9 Dokumen
Barang/Jasa pencatatan non tender dan swakelola
Tercapainya Pengelolaan Pengadaan | ¢. Inventarisasi paket pengadaan barang | 9 Dokumen
Barang/Jasa dan jasa
Tercapainya Pengelolaan Pengadaan | d. Terlaksananya proses administrasi | 9 Dokumen

Barang/Jasa

Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

Kepala Bagian Pengadaan

JUNAIDI, SE
NIP. 19811005 200212 1003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa

Ahli Pertama

ADE F’Ug ITA SARI, ST

NIP. 19941204 202503 2001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RHIS DWI RINCKY, S.Pt
Jabatan : Jabfung Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak,  Oktober 2025

Pihak Kedua

NIP. 19811005 200212 1003 %3 19780708 200903 1005




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

. Sekretariat Daerah
- 2025

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Pembinaan  dan

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa

a. Terlaksananya pengelolaan
advokasi

pengadaan barang dan jasa

pembinaan dan
pada Perangkat Daerah

b. Terlaksananya pemenuhan data
kegiatan MCP-KPK

c. Terlaksananya Monev RUP,

Asistensi Perencanaan

Pengadaan, Konsolidasi

perencanaan PBJ, Konsolidasi

Perencanaan Pengadaan,
Monev Penyedia E Purchasing,
pendampingan Advokasi

d. Terlaksananya pelaporan PBJ

e. Terlaksananya Pengelolaan dan
Pengukuran Tingkat

Kematangan UKPBJ

12 Dokumen

4 Dokumen

6 Dokumen

12 Dokumen
1 Dokumen

Terlaksananya Pengelolaan

Pengadaan Barang dan Jasa

a. Terlaksananya Proses Pemilihan
penyedia Metode Pengadaan
Langsung

b. Terlaksananya Proses Pemilihan

penyedia Metode E- Purchasing

12 Dokumen

12 Dokumen

Kepala Bagian Pengadaan

"
Dot
‘ ‘lk

=
JUNAIDI, SE

NIP. 19811005 200212 1003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

IS DWI RINCKY, S.Pt
/le. 19780708 200903 1005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AMRIL, S.IKam
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
/? %‘
F [LALN 'L

(L T —

JUNAIDI, SE AMRIL, S.IKom
NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19820901200701 1 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja - 'Target
Terlaksananya Pembinaan dan | a. Terlaksananya pengelolaan | 12 Dokumen
Advokasi Pengadaan Barang dan pembinaan dan  advokasi

Jasa pengadaan barang dan jasa

pada Perangkat Daerah

b. Terlaksananya pemenuhan | 4 Dokumen
data kegiatan MCP-KPK

c. Terlaksananya pendampingan | 6 Dokumen
dan advokasi

d. Terlaksananya Pengelalaan | 1 Dokumen
dan  Pengukuran  Tingkat
Kematangan UKPBJ

Terlaksanahya Pengelolaan | a. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa Pemilihan penyedia Metode
Tender
b. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen
Pemilihan penyedia Maetode |
Seleksi |
Kepala Bagian Pengadaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
/ilbn - ’\ )
|r I|‘I'I I'I‘: -IJ:': '!:I
\] .::-/J\“
JUNAIDI, SE AMRIL, S.IKom

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19820901200701 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DARMAWATI, SH
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
E'J . \ " ‘

(| A |
JUNAIDI, SE DARMAWATI, SH

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19760707 201001 2 004




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Sekretariat Daerah
: 2025

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Pembinaan dan

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa

Terlaksananya

a. Terlaksananya pengelolaan
advokasi

pengadaan barang dan jasa

pembinaan  dan
pada Perangkat Daerah

b. Terlaksananya pemenuhan data
kegiatan MCP-KPK

c. Terlaksananya Monev RUP,
asistensi

pengadaan,
Perencanaan

perencanaan

konsulidasi
PBJ,
Konsulidasi Perencanaan dan

dan

Pengadaan, Monev penyedia

E-Purchasing, Pendampingan
dan advokasi

d. Terlaksananya Monev
Pelaporan PBJ.

e. Terlaksananya Pengelolaan dan
Pengukuran Tingkat

Kematangan UKPBJ

12 Dokumen

4 Dokumen

6 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Terlaksananya Pengelolaan

Pengadaan Barang dan Jasa

a. Terlaksananya Proses Pemilihan
penyedia Metode Pengadaan
Langsung

b. Terlaksananya Proses Pemilihan
penyedia Metode E Purchasing

12 Dokumen

12 Dokumen

f

Kdﬁ?la Baq‘iah Pengadaan

Kg ht”‘ J J"i
B~

JUNAIDI, SE
NIP. 19811005 200212 1003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

ty

DARMAWATI, SH
NIP. 19760707 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NGADINAH, SH
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
JUNAIDI, SE NGADINAH, SH

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19770910200604 2 008



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Pembinaan dan | a. Terlaksananya pengelolaan | 12 Dokumen

Advokasi Pengadaan Barang dan pembinaan  dan  advokasi ‘

Jasa pengadaan barang dan jasa
pada Perangkat Daerah

bh. Terlaksananya pemenuhan | 4 Dokumen
data kegiatan MCP-KPK

c. Terlaksananya pendampingan | 6 Dokumen
dan advokasi

d. Terlaksananya Pengelolaan | 1 Dokumen
dan Pengukuran Tingkat
Kematangan UKPBJ

Terlaksananya Pengelolaan | a. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa Pemilihan penyedia Metode
Tender
b. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen

Pemilihan penyedia Metode

Seleksi
Kepala Bagian Pengadaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
- |
H/' q|','|. iy Il
i ALY lg" :{2
it- L ¥ £ i i
\L{_,/ \
JUNAIDI, SE NGADINAH, SH

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19770910200604 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : OKTARINI, ST
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

JUNAIDI, SE 0 RINI, ST

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. fQS&lUlS 201101 2 009




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pembinaan dan | a. Terlaksananya pengelolaan | 12 Dokumen
Advokasi Pengadaan Barang dan pembinaan  dan  advokasi

Jasa pengadaan barang dan jasa

pada Perangkat Daerah
b. Terlaksananya pemenuhan | 4 Dokumen
data kegiatan MCP-KPK
c. Terlaksananya pendampingan | 6 Dokumen
dan advokasi
d. Terlaksananya  Pengelolaan | 1 Dokumen
dan  Pengukuran  Tingkat
Kematangan UKPBJ
e. Terlaksananya  Pengelolaan | 1 Dokumen
Kapabilitas UKPBJ

Terlaksananya Pengelolaan | a. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa Pemilihan penyedia Metode
Tender
b. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen

Pemilihan penyedia Metode

Seleksi
Kepala Bagian Pengadaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
M~J
JUNAIDI SE 0 INI, ST

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19841015 201101 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ASGARUDDIN, S.Sos
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertam

JUNAIDI, SE
NIP. 18811005 200212 1003

SGARUDDIN, S.Sos
NIP. 19780102 200212 1 005




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pembinaan dan | a. Terlaksananya pengelolaan | 12 Dokumen
Advokasi Pengadaan Barang dan pembinaan  dan  advokasi

Jasa pengadaan barang dan jasa

pada Perangkat Daerah
b. Terlaksananya pemenuhan | 4 Dokumen
data kegiatan MCP-KPK
c. Terlaksananya pendampingan | 6 Dokumen
dan advokasi
d. Terlaksananya Pengelolaan | 1 Dokumen
dan  Pengukuran  Tingkat
Kematangan UKPB)J
e. Terlaksananya Pengelolaan | 1 Dokumen
Kapabilitas UKPBJ

Terlaksananya Pengelolaan | a. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa Pemilihan penyedia Metode

Tender

b. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen

Pemilihan penyedia Metode

Seleksi
Kepala Bagian Pengadaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama
A La N
[ | thw
JUNAIDI, SE GARUDDIN, S.Sos

NIP. 19811005 200212 1003 l{NIF’. 19780102 200212 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MULYANA, SPi
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak KedLTEI Pihak Pertama

7N A

(] P I

T o M“ g
JUNAIDI, SE MULYANA, SPi

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19820808 200604 2 025




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya  Pembinaan dan| a. Terlaksananya pengelolaan | 12 Dokumen

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa pembinaan dan  advokasi
pengadaan barang dan jasa
pada Perangkat Daerah

b. Terlaksananya pemenuhan data | 4 Dokumen
kegiatan MCP-KPK

c. Terlaksananya Monev RUP, 6 Dokumen
asistensi perencanaan
pengadaan, konsulidasi
Perencanaan PBJ, dan

Konsulidasi Perencanaan dan
Pengadaan, Monev penyedia
E-Purchasing, Pendampingan

dan advokasi 1 Dokumen
d. Terlaksananya Monev
Pelaporan PBJ. 1 Dokumen
e. Terlaksananya Pengelolaan dan
Pengukuran Tingkat
Kematangan UKPBJ
Terlaksananya Pengelolaan | a. Terlaksananya Proses Pemilihan | 12 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa penyedia Metode Pengadaan
Langsung

b. Terlaksananya Proses Pemilihan | 12 Dokumen
penyedia Metode E Purchasing

Kegala Bag; n Pengadaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
M|
JUNAIDI, SE MULYANA, SPi

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19820808 200604 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ELENA ADHARNI, ST
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Cktoher 2025

Pihak Kedu;j Pihak Pertama
A S .
r" fl [ﬁ“‘ JL
LUl AU ! s
\ i
JUNAIDI, SE ELENA ADHARNI, ST

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 187771115 201001 2011



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Sekretariat Daerah
: 2025

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Pembinaan  dan

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa

a. Terlaksananya pengelolaan

pembinaan  dan
pengadaan barang dan jasa
pada Perangkat Daerah

b. Terlaksananya pemenuhan data
kegiatan MCP-KPK

¢. Terlaksananya Monev RUP,
asistensi perencanaan

konsulidasi
PBJ,

Konsulidasi Perencanaan dan

pengadaan,

Perencanaan dan

Pengadaan, Monev penyedia

E-Purchasing, Pendampingan
dan advokasi

d. Terlaksananya Monev
Pelaporan PBJ.

e. Terlaksananya Pengelolaan dan
Pengukuran Tingkat

Kematangan UKPBJ

advokasi |

12 Dokumen

4 Dokumen

6 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Terlaksananya Pengelolaan

Pengadaan Barang dan Jasa

a. Terlaksananya Proses Pemilihan
penyedia Metode Pengadaan
Langsung

b. Terlaksananya Proses Pemilihan
penyedia Metode E Purchasing

12 Dokumen

12 Dokumen

Kepala Baan Pengadaan

l
J\dMﬁB’l.’é\g

NIP. 19811005 200212 1003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

—_—

ELENAADHARNI, ST
NIP. 19771115 201001 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABDUL RAHIM, SE, MM
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
I
-'(b’."[f‘:) n i
{ i {-_f-,'_.fi_.‘ i\
11 1
..f’""‘r ‘-j -
J DI, SE ABDUL RAHIM, SE, MM

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19740228 200012 1 001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Sekretariat Daerah
: 2025

Sasaran Strategis

Indikator Kin_eﬁa

Target

Terlaksananya Pembinaan dan

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa

a. Terlaksananya pengelolaan

pembinaan dan advokasi
pengadaan barang dan jasa
pada Perangkat Daerah

b. Terlaksananya pemenuhan data
kegiatan MCP-KPK

c. Terlaksananya Monev RUP,
asistensi perencanaan

konsulidasi
PBJ,

Konsulidasi Perencanaan dan

pengadaan,

Perencanaan dan

Pengadaan, Monev penyedia

E-Purchasing, Pendampingan
dan advokasi

d. Terlaksananya Monev
Pelaporan PBJ.

e. Terlaksananya Pengelolaan dan
Pengukuran Tingkat

Kematangan UKPBJ

12 Dokumen

4 Dokumen

6 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Terlaksananya Pengelolaan

Pengadaan Barang dan Jasa

a. Terlaksananya Proses Pemilihan
penyedia Metode Pengadaan
Langsung

b. Terlaksananya Proses Pemilihan
penyedia Metode E Purchasing

12 Dokumen

12 Dokumen

Kepala Bagian Pengadaan

NIP. 19811005 200212 1003

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

ABDUL RAHIM, SE, MM
NIP. 19740228 200012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YURI FEBRIANI, S. Far, Apt
Jabatan . Jafung Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak I-(edusa Pihak Pertama

IANI, S.Far, Apt
NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 198?0224 200604 2 006




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya  Pembinaan dan| a. Terlaksananya pengelolaan | 12 Dokumen

Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa pembinaan dan  advokasi
pengadaan barang dan jasa
pada Perangkat Daerah

b. Terlaksananya pemenuhan data | 4 Dokumen
kegiatan MCP-KPK

c. Terlaksananya Monev RUP, | 6 Dokumen
Asistensi Perencanaan
Pengadaan, Konsolidasi
perencanaan PBJ, Konsolidasi
Perencanaan Pengadaan,
Monev Penyedia E Purchasing,
pendampingan Advokasi

d. Terlaksananya pelaporan PBJ | 12 Dokumen

e. Terlaksananya Pengelolaan dan | 1 Dokumen

Pengukuran Tingkat
Kematangan UKPBJ
Terlaksananya Pengelolaan | a. Terlaksananya Proses Pemilihan | 12 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa penyedia Metode Pengadaan
Langsung

b. Terlaksananya Proses Pemilihan | 12 Dokumen

penyedia Metode E- Purchasing

Kepala Bagign Pengadaan Pengeioi?\:engadaan Barang/Jasa Ahli Madya
] b

YURI FEB&EANI, S.Far, Apt
NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 198102?4 200604 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD RAFI, SP
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/lasa Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUNAIDI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kab. Tanjab Timur
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervesi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabalk, Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

r!f}}'i_ﬂﬂ
JUNAIDI, SE MUHAMAD RAFI, SP
NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 19780205200012 1 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya  Pembinaan dan | a. Terlaksananya pengelolaan | 12 Dokumen
Advokasi Pengadaan Barang dan pembinaan dan  advokasi

Jasa pengadaan barang dan jasa

pada Perangkat Daerah
b. Terlaksananya pemenuhan | 4 Dokumen
data kegiatan MCP-KPK
c. Terlaksananya pendampingan | 6 Dokumen
dan advokasi
d. Terlaksananya  Pengelolaan | 1 Dokumen
dan  Pengukuran  Tingkat
Kematangan UKPBJ

Terlaksananya Pengelolaan | a. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen
Pengadaan Barang dan Jasa Pemilihan penyedia Metode
Tender
b. Terlaksananya Proses | 12 Dokumen

Pemilihan penyedia Metode

Seleksi
Kepala Bagian Pengadaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
R
|'||f }'L_li‘.'j
o
JUNAIDI, SE MUHAMAD RAFI, SP

NIP. 19811005 200212 1003 NIP. 18780205200012 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AMIRUDDIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. IBNU HAYAT
Jabatan : Asisten Administrasi Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025
Pihak P a,

A DDIN, S.Sos
NIP. 19830412 200903 1 006




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Kebijakan difIndeks Kepuasan Fasilitasi Kegiatan Kepala Daerah g5
Bidang Protokol, Komunikasi Pimpinan|dan atau Wakil Kepala Daerah
dan Dokumentasi Pimpinan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
l.  [Perencanaan, Penggangaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 148.040.000,00 | APBDP
Daerah
2. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.008.500.000,00 | APBDP
3. |Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan 245.405.500,00 | APBDP
Wakil Kepala Daerah

Drs |1Lu‘§ iR
NIP. 19690214 1989081 001

KEPALA BAGIAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
/{I_"_".;_ l.. \

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RATNA NINGSIH, S.IP

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan Bagian Prokopim Setda kab. Tanjab Timur

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : AMIRUDDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
AMIRUDDIN, S.Sos RATNA NINGSIH. S.IP

NIP. 19830412200903 1 006 NIP. 19791113 200604 2 018



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Saman Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Dacrah

Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tercapainya Jumlah Dokumen HasillJumlah Dokumen Hasil dari Kegiatan Fasilitasi| 12 Dok
Fasilitasi Keprotokolan secara tepat dan|Keprotokolan
akurat i d turan dan
ket;:m;‘::j; e o Jumlsh Dokumen ferlaksananya  kegiatan| 12 Dok

' Keprotokolan secara tertib dan sesuai aturan,
KEPALA BAGIAN Pihak Pertama,

PROT L DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

-

]
NIP. 19830412200903 1 006

RATNA NINGSIH, S.1P
NIP. 19791113 200604 2 018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
N

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYANTO, S.L.LKom

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan Bagian Prokopim Setda kab. Tanjab Timur

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIRUDDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Mugra Sabak, Oktober 2025

Pi a, Pihgk Pertama,
]
—= ==
AMIRUDDIN, 5.S0s SU YANTO, S.I.l:m

NIP. 19830412200903 1 006 NIPY19791015200012 1 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terkelolanya melaksanakan Kegiatan|{Presentase Terkelolanya melaksanakan Kegiatan| 100
Pencatatan dan Pendokumentasian Bahan|Pencatatan Bahan dan Dokumentasi Umum
dan Dokumen Umum

Presentase Terkelolanya melaksanakan Kegiatan| 100
Pendokumentasian Bahan dan Dokumen Umum

KEPALA BAGIAN
PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN PENHLAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

-

AMIRUDBIN, S.Sos SUPMYANTO, S.;Em
NIP. 19830412200903 1 006 NIP. 19791015200012 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TRENALDY SAZALL S.Tr.IP

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan Bagian Prokopim Setda kab. Tanjab Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIRUDDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak ; Pihak Pertama,
o
AMIRUDDIN, S.Sas TREMALDY SAZALL S.Tr.IP

NIP. 19830412200903 1 006 NIP. 200111152023081001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Saman Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tercapainya Dokumen Hasil FasilitasifPresentase mengelola dan menfasilitasi keagcizﬂ 100
komunikasi Pimpinan Sckretariat Daerah{Keprotokolan dan Komunikasi Pimpinan s
secara tepat dan akurat sesuai dengan|Tertib dan aturan berlaku.
Peraturan dan Ketentuan Berlaku e o
Presentase Terlaksananya Fasilitasi Komunikas 100

Pimpinan secara lancar, sukses dan sesuai atu
serta proktap yang berlaku.

KEPALA BAGIAN

PROTOROL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

AMIRUDDAN, S.Sos
NIP. 19830412200903 1 006

T
NIP. 200111152023081001

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SAJALI

Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran Bagian Prokopim Setda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIRUDDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Muara Sabak, Oktober 2025
Pihak 1,

AMIRUDIMN, 5.So0s
NIP. 19830412200903 1 006




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terkelolanya ~ Melakukan  Kegiatan|Presentase  Terkelolanya Melakukan Kegiatan| 100
Pencatatan dan Pendokumentasian Bahan|Pencatatan Bahan dan Dokumentasi Umum
dan Dokumen U

A oRdmen Lmim Presentase  Terkelolanya Melakukan Kegiatan| 100
Pendokumentasian Bahan dan Dokumen Umum
KEPALA BAGIAN PENGADMINISTRASI UMUM

PROT L. DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

-

AMIRUDDIN, 5.Sos
NIP, 19830412200903 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FADLY BONSITA, SE

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan Bagian Prokopim Setda kab. Tanjab Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIRUDDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara Sabak, Okitober 2025
Pihak ua, Pihak Pertama,

UDDIN, §8.Sos

NIP. 19830412200903 1 006 NIP. 197803 17200701} 008




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terkelolanya ~ Melakukan  Kegiatan{Presentase Mengelola dan mengatur berbagai aspek] 100
Pencatatan dan Pendokumentasian dijkeprotokolan dalam acara resmi atau formal

Bid S dan P
idang Sarana rasarana Presentase Terlaksananya kegiatan keprotokolan| 100

sesuai dengan tata cara dan aturan keprotokolan yang|
berlaku

KEPALA BAGIAN
PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

A UDDIN, S.Sos
NIP. 19830412200903 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
=
)
K_;,‘;

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
herorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RENO SAPUTRA, S.L.P
Jabatan : Penata Keprotokolan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIRUDDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AMIRUDDIN, S.Sos RENO SAPUTRA, S.I.P

NIP, 19830412200903 1 006 NIP. 199312292025031001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tercapainya Dokumen Hasil FasilitasilPresentase mengelola dan menfasilitasi kcgiata:] 100
ikemuuiknsi Pimpinan Sckretariat Daerah{keprotokolan dan Komunikasi Pimpinan secara Terti

secara tepat dan akurat sesuai denganjdan aturan berlaku.
Peraturan dan Ketentuan Berlaku

Presentase Terlaksananya kegiatan keprotoko 100
sesuai dengan tata cara dan aturan keprotokolan yan
berlaku
KEPALA BAGIAN
PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN PENATA KEPROTOKOLAN
- M -
Al DRIN, 5.So0s RENO SAPUTRA, S.LP

NIP. 19830412200903 1 006 NIP. 199312292025031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang clekif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ni :

Nama : Hj. HAMIDA, SE
Jabatan : Kcpala Bagian Perckonomian dan Sumber Dayva Alam Sctda

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama . NUSIRWAN, SE
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan Setda

Selaku atasan Pihak Pertama. sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah scperti vang telah ditctapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang dilakukan scria akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Muara Sabak. Okteber 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
NUSIRWAN, SE Hi. HAMIDA, SE
Pembina Utama Muda Pembina TK [

NIP. 19680908 199403 | 007 NIP. 19690307 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Sekretariat Dacrah

Tahun Anggaran Perubahan 12023

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnva Kualitas pelavanan Publik|Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan| 100%
pada pengoordinasian pelaksanaan tugas|tugas perangkat Daerah dalam menentukan
perangkat Daecrah  dalam  menentukan|perumusan  kebijakan  dacarah  dibidang
perumusan  kebijakan daearah dibidang,[Pembmaan BUMD dan BLUD. Perekonomian
Pembinaan BUMD dan BLUD. |dan Sumber Daya Alam
perekonomian dan Sumber Daya Alam

NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1. |Pelaksanaan Kebijakan Perckonomian Rp 273.452.040 | APBDP
2. |Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber Dava Alam. Rp 89917.236 | APBDP

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NUSIRWAN, SE Hi. HAMIDA, SE

Pembina Utama Muda
NIP. 19680908 1994403 | 007

Pembina TK I

NIP. 19690307 200212 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

/.J’ i i e M

PERJANJIAN KINKRJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama - AVE MISTIKA BR KARQO SEKALIL S.E
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Pertama

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HAMIDA, S.E
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HAMiDA S.E AVE MISTIKA BR KARO SEKALL S.E

NIP. 19690307 200212 2 005 NIP. 19900417 202503 2 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Laporan kegiatan koordinasi kebijakan di bidang Sumber Daya Alam

Terlaksananva koordinasi, pemantauan, dan
pengelolaan administrasi kegiatan di bidang

Sumber Daya Alam Jumlah laporan kegiatan pemantauani kebijakan perekonomian dan
Sumber Daya Alam
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ ya
HAMIDA, S.E AVE MISTIKA BR KARO SEK,

NIP. 19690307 200212 2 005 NIP. 19900417 202503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : MUHAMMAD AMIN, SE., MM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian PSDA Setda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAMIDA, SE
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabalk, Oktober 2025

Pibhak Kedua, Pihak Pertama,

HAMIDA, SE
NIP. 196903072002122005




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah :  Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tesedianya dokumen laporan |[Jumlah dokumen program kerja sub
kegiatan Pembinaan BUMD dan |kegiatan  Koordinasi,  Sinkronisasi,
BLUD Monitoring dan Evaluasi Kebijakan 1
Pengelolaan BUMD
Jumlah dokumen program kerja sub
kegiatan  Koordinasi,  Sinkronisasi, 1
Monitoring dan Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BLUD
No KEGIATAN ANGGARAN KET
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
1 |Kebijakan Daerah di bidang Pembinaan BUMD dan| 147.646.896 APBD
BLUD
KEPALA BAGIAN
PEREKONOMIAN DAN SDA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
/
HAMIDA, SE MU AMIN, SE., MM

NIP. 196903072002122005

512302008011003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. ALIl, SP

NIP : 19741106 200604 1 003
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAMIDA, SE
NIP : 19690307 200212 2 005
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MuaraSabak, Qktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. |
HAMIDA, SE C”_M.Au P

NIP. 19690307 200212 2 005 NIP. 19741106 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya koordinasi, Dokumen Kegiatan Pengendalian dan
monitoring dan pengelolaan Distribusi Perekonomian.
administrasi kegiatan 1
Pengendalian dan Distribusi
Perekonomian.
Terlaksananya koordinasi, Dokumen Kegiatan Perencanaan dan
monitoring dan pengeloaan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil.
administrasi kegiatan Perencanaan 1
dan Pengawasan Ekonomi Mikro
Kecil.
No SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 76.851.000 | APBD
2 |Perencanaan dan pengawasan ekonomi mikro kecil. 48.954.144 | APBD

KABAG PEREKONOMIAN DAN SDA

-

HAM SE

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NIP. 19690307 200212 2 005 NIP. 19741106 200604 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
ey

Py .

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientast
pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :

Nama © YANDRI, A.Md

Jabatan © Pengelola Pembinaan dan Pengembangan Perckonomian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. HAMIDA, SE

Jabatan © Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kincrja
dari perjanjian 1 dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. HAMIDA, SE YANDRL A.Md

NIP. 19690307 200212 2 005 NIP. 19780817 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daereh : Sekretariat Dacrah

Tahun Anggaran Perybahan - 2023

Sasaran Stratcgis

Indikator Kinerja

Target

L

Terkelola nya data terkait Kegiatan Pelaksanaan
Kebijakan  Perchonomian  dan Keglatan
Pemantanan Kebijakan Sumber Dava Alam. yang
valid dan akurat

Jumlah penyajian Data

12 data

Pihak Kedua,

Hj. HA A, SE
NIP. 19690307 200212 2 003

Pihak Pertama,

YANDRI, A.Md

NIP. 19780817 201101 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDUL RONI, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Perencana Dan Keuangan SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. IBNU HAYAT, M.M
Jabatan . Asisten Administrasi Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MuaraSabak, 2025

Piha Pihak Pertama,

ABDUL RONI, S.IP."M.M.

Drs. IBNU RAYAT, M.M




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya  Birokrasi  yang|Nilai SAKIP OPD 73
bersih, Efektif, Profesional dan
Akuntabel
No PROGRAM ANGGARAN KET
" Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 161204200 | APBD
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 13.715.637.899 | APBD
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah
dan Wakil kepala Daerah 628.500.000 [ APBD

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

Drs. IBNU HAYAT, M.M

KEPALA BAGIAN PERENCANA DAN

KEUANGAN

—

1 —
ABDUL RONI, S.IP., M.M.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FADHILAH SARI, S.E.,M.Ak
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL RONI, S.1P,M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Kceberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 Se
Pihak Pertama.

3
ABDUL RONI, S.IP,M.'W(. FADHILAH SARI, S.E.M.Ak




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sckretariat Daerah
‘Tahun Anggaran 1 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tercapainya Dokumen Pemeriksaan.|Jumlah Dokumen Verifikasi Belanja dan Transaksi| 12 Dok
Penelaahan, dan Penyusunan Laporan di|Keuangan
bidang Laporan dan  Transaksi

KsuingR Selbetiiii Deckil Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan| 12 Dok

Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
Sekretariat Dacrah

\
BDUL RONI, S.IP,M.M.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WIWIK BUDI ASTUTI S.E

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL RONI, S.IP,M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan scrla akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 September 202!
Kedua, Pihak Pertama,

- Al

LABDUL RONI, S.IP,M.M. WIWIK BUDI ASTUTL S.E



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dacrah

Tahun Anggaran

: Sekretariat Daerah

1 2025

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Tercapainya Dokumen Pemeriksaan,
Penelaahan, dan Penyusunan Laporan di

bidang  Laporan  dan
Kcuangan Sekretariat Daerah

Transaksi

Jumlah Dokumen Pengelolaan dan Penyiapan| 12 Dok
Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Pelaksanaan Penatausahaan dan| 12 Dok
Jumlah Dokumen Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

ABDUL RONI, S.IP,M.M.

Pihak Pertama,

5}1\“ I}

WIWIK BUDI ASTUTI, S5.E




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LISNAWATI, S.IP

Jabatan : Analis Perencana Anggaran

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL RONIL, S.1P,M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 September 202!
Pih¥k Kedua. Pihak Pertama,

(yﬁ'av“-—t 3

e

BDUL RONI, S.IP,M.M. LISNAWATNS.IP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Sekretariat Daerah

‘T'ahun Anggaran 12025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tercapainya Perencanaan, |- Jumlah Dokumen Perencanaan (Renstra & Renia) | 2 Dok

penganggaran dan evaluasi  kinerja
perangkal  dacrah  sesuai  dengan
ketentuan yg berlaku.

- Dokumen Penggangaran 2 Dok

- Jumlah Dokumen Evaluasi Renja 1 Dok

Tercapainya Administrasi  Keuangan{Jumlah Pembayaran Gaji dan Tunjangan Kepala| 14 Dok
Perangkat Daerah Dacrah dan Wakil Kepala Daerah

Jumlah Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN 28 Dok

Pihak Pertama.

==
AB D{JL RONI, S.IP,M.M.T LISNAWATI, S.1IP



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DESI MARDIYANTIL, S.E.
Jabatan : Pengadministrasian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL RONI, S.IP.M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Kceberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak. 22 September 202
ak Kedua, Pihak Pertama,

- ABDUL RONI, S.IP,M.M, DESI MARDIYANTI, S.E.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tercapainya Administrasi Keuangan|Tercapainya Adnimistrasi dan Pendokumentasian| 12 Dok
Perangkat Daerah di Bagian Perencanaan dan Keuangan

Jumlah Dokumen Admnistrasi, Pembukuan dan| 12 Dok
Transaksi Keuangan

Pihak Pertama.

S v

ABDUL RONI, S.1P,M.M. DESI MARDIYANTI, S.E.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AL HAPIP, S.IP

Jabatan : Analis Perencana Anggaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL RONI, S.JP.M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 September 202!
Pihak Pertama,

BDUL RONI, S.IP,M.M." AL HAPIP, S.IP



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 12025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tercapainya Dokumen Perencanaan|Jumlah Dokumen Penyusunan Renstra 2 Dok

Anggaran Sckretariat Daerah  secara|dan Renja Sekretariat Daerah
tepat dan akurat sesuai dengan

= - r " ;
Pepsituran dan K etentonn Bevkiy Jumlah Dokumen Penyusunan RKA dan 2 Dok

RKPA Sekretariat Daerah

Jumlah Dokumen Penyusunan DPA dan DPPA[ 2 Dok
Sekretariat Daerah

Kedua, Pihak Pertama,

-
[ 1 —
\ABDUL RONIL S.IP.M.M. AL HAPIP, S.1P



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
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PERJANJIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TAUFIK HIDAYAT
labatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL RONL, S.IP,M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja fersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, 22 September 202!
Pilak Kedua, Pihak Pertapa,

e’

J
ABDUL RONI, S.IP.M.M? TAUF IDAYAT
b




PERJANJTIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Sek
1202

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

retariat Daerah
5

bukti penerimaan dan Pengeluaran.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Melaksanakan kegiatan Kebendahaaan|Jumlah Dokumen kegiatan Kebendaharaan Setda | 12 Dok
di unit Kerja Pengguna Anggaran
Sekretariat Daerah
Menyiapkan, membuat Permintaan|Jumlah Dokumen kegiatan Permintaan| 25 Dok
Menyiapkan, membuat Permintaan Pembayaran dan Pengelola Dana Setda
Pembayaran dan Mengelola Dana Uang
Persediaan (UP), Ganti Uang (GLU).

Merekap Bukti Pajak PPN dan PPH|Jumlah Dokumen rekapan Pajak (NTPN) Sctda 12 Dok
Penerimaan Anggaran Belanja sesuai

Ketentuan

Membuat Laporan Pertanggung|Jumlah Dokumen Laporan Pertanggung Jawaban| 12 Dok
jawaban, mencatat semua penerimaan|(BKU) Setda

dan Pengeluaran ke Buku Kas sesuai

dengan bukti-bukti penerimaan dan

Pengeluaran.

Menyimpan semua Bukti pencrimaan |[Jumlah  Dokumen Bukti  Penerimaan  dan| 12 Dok
dan Pengeluaran sesuai dengan bukti- |[Pengeluaran (SPJ) Setda

v
\ ABDUL RONI, S.IP,M.M.

Pihak Pertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RISPA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. IBNU HAYAT, MM
Jabatan : Asisten Administrasi Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Pertama,
Drs. IBNY HAY AT, MM RISPA SUSANTI, SE
Pembina Utama Muda Pembina TK.I

NIP. 19680214 198908 1 001 NIP. 19780718 200803 2 GO1




FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Program Penata|Jumlah Dokumen Penata Usahaan 6 Dokumen

Usahaan Kegiatan dan Keuangan|Kegiatan dan Keuangan Pimpinan,
Pimpinan, Staf Ahli dan|Staf Ahli dan Kepegawaian
Kepegawaian

Terselenggaranya Pengelolaan|Jumlah Dokumen administrasi 6 Dokumen

administrasi perkantoran dan|perkantoran dan Penata
Penata usahaan persuratan serta|ysahaan persuratan dan

pengelolaan Perlengkapan kantor Perlengkapan sarana prasarana
dan penyediaan sarana prasaranalyanior dan rumah tangga
rumah tangga Pimpinan

Pimpinan
No KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Administrasi Barang Milik Daerah 20.500.000| APBD
2 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 430.795.000( APBD
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.275.198.231 APBD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah 5.213.885.400 APBD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah 3.722.974.800| APBD

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah SJ0L0I0126| APBD

; Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah

dan Wakil Kepala Daerah SlRA00.000 APBD

8 |Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah 1.372.557.657 | APBD

KEPALA BAGIAN UMUM,

==

RISPA SUSANTI, SE
Pembina TK.|
NIP. 19780718 200803 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ratna Dewi
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RISPA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kam:.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiuikan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MuaraSabak, Oktober 2025

Pihak Kedua,_. Pjh-a\k Pertama,
- [ £
(Riep- Sl
\
’WP& \
RISPA SUSANTI, SE Ratna Dewi
Pembina TK.| Pengatur Tingkat |

NiP. 18780718 200803 2 001 NIP. 197811122007012067




FORMUL!R PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah :  Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Pengelolaan Terlaksananya pengadministrasian
adminisirasi perkantoran dan dokumen persuratan 480 Surat
Penata usahaan persuratan
Terlaksanananya pengelompaokan
surat berdasarkan jenis dan sifatnya 480 Surat
Tersusunnya laporan hasil

pelaksanaan tugas sesuai dengan 12 Laporan
prosedur yang berlaku

Terlaksananya pendokumentasian
surat secara akurat dan sesuai dengan 12 Surat
prosedur ketentuan yang berlaku

Kepala Bagian Umum SETDA Pengadministrasi Perkanioran
@:W /l ) { &
WI
RISPA SUSANTI, SE Ratna Dewi
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 18831021 200212 1 005 NIP. 1897811122007012007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ Rasimon A Md
Jabatan - Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © RISPA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihali Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalar pencapaian target
kinerja tersebut merjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meingambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Muara Sabak, Oktober 2025

Fihax Kedua, Pihak Pertama,
Q’th-- . \\4 ‘ .

RISPA SUSANTI, SE Rasimon A,Md

Pembina TK.| Penata Muda

NIP. 19780718 200803 2 001 NIP.197606202006041013




FORMULIR PEUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya pengeloiaan Tersusunnya rencana kebutuhan
Perlengkapan kantor dan sarana dan prasarana rumah tangga 12 Laporan
penyediaan sarana prasarana
rumah tangga Pimpinan
Tersusunan data perlengkapan sarana
dan prasarana rumah tangga 12 Data
Terlaksananya perawatan sarana dan
prasarana rumak tangga dinas 12 Kegiatan

Kepala Bagian Umum SETDA

[

RISPA SUSANTI, SE
Pembina

NIP. 19831021 200212 1 005

Pengelola Layanan Operasional

g

Rasimion A Md
Penata Muda

NIP.197806202006041018




\

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
—

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RISPA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umnum SETDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. IBNU HAYAT, MM
Jabatan : Asisten Administrasi Umum SETDA

Seiaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Fertama berjanji akan mewujudkar target kinerja yang seharusnya sesual lamipiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjz
tersebut menjadi tanggungijawab kami.

Pihak Kedua akan mslakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang ciperlukan dalam rangka
pemberian nenghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Pertama.
Dre. IBNY HAYAT, M RISPA SUSANTI, SE
Pembina Mtama Muda Pembina TK.I

NIP. 19690214 198308 1 001 NIP. 19780718 200803 2 G601



FORMULIR PERUBAHAN PERJAN.!IAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Keria Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Program PenatalJumlah Dokumen Penata Usahaan 6 Dokumen

Usahaan Kegiatan dan Keuangan|Kegiatan dan Keuangan Pimpinan,
Pimpinar, Staf Ahli dan|Staf Ahli dan Kepegawaian
Kepegawaian

Terselenggaranya Pengelolaan|Jumlah Dokumen administrasi 6 Dokumen
administrasi perkantoran dan|perkantoran dan Penata
Penata usahaan persuratan serta|ysahaan persuratan dan
pengelolaan Perlengkapan kanter
dan penyediaan sarana prasarana
rumah tangga Pimpinan

Perlengkapan sarana prasarana
kantor dan rumah tangga

Pimpinan
No KEGIATAN ANGGARAN KET |
1 |Administrasi Barang Milik Daerzh 20.500.000 APSD
2 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Dazrah 43C.795.000| APBD
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.275.198.231| APBD |
| - |
| | = . -
., |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Uriisan 55 ;
|Pemerintah Daerah 3210883400 APED
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 3.722.974 800 APED
Daerah
o Pemehlharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 5082 618.724 APBD
Pemerintahan Daerah B
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah .
y dan Wakil Kepala Daerah S19ANI.000 ARSD ]
3 lFasiIitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah 1.372.5657.657 | APBD 4
ASISTEN ADMINISTRAS! UMUM KEPALA BAGIAN UMUM,
(%
Drs. | AYAT, MM RISPA SUSANTI, SE
Pembina §tama Muda Pembina TK.I

NIP. 18670919 198810 1 001 NIP. 19780718 200803 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUAEAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Rosyadi
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RISPA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji 2kan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarn dokumer perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pericapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan cda'ar;
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak a,
(g

RISPA SUSANTI, SE Muhammad Rosyadi

Pembina TK.| Pengatur Tk. i

NIP. 19780718 200803 2 001 NIP. 19810303 200701 1005




FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Pengelolaan|Surat masuk untuk pimpinan dan para 10 Surat
administrasi perkantoran dan|staf ahli terkelompokan sesuai
Penata usahaan persuratan peruntukanya
Bahan data / Perencanaan Program| 4 Dokumen
kegiatan dan kerjasama pimpinan dan
para Staf terhimpun secara lengkap
Pengarsipan dokumen hasil kegiatan| 4 Dokumen

pimpinan dan para Staf Ahli

Kepala Bagian Umum SETDA

.

RISPA SUSANTI, SE
Pembina
NIP. 19831021 200212 1 005

Pengadministrasi Perkantoran

Muhammad Rosyadi
Pengatur Tk. |

NIP. 19810303 2007011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUABAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : GALZABAR ARIANSYAH
Jabatan » Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RISPA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akain meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Saba¥/ Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertgm
RISPA SUSANTI, SE GALZABAR ARIANSYAH
Pembina TK.| Pengatur Tk. |

NIP. 19780718 200803 2 001 N!P. 197602102008011004



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dazrah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Pengelolaan|Surat masuk untuk pimpinan dan para 30 Surat
administrasi perkantoran dan(staf ahli terkelompokan sesuai
Penata usahaan persuratan peruntukanya
Bahan data / Perencanaan Program| 4 Dokumsn
kegiatan dan kerjasama pimpinan dan
para Staf terhimpun secara lengkap
Pengarsipan dokumen hasil kegiatan| 4 Dokumen

pimpinan dan para Staf Ahli

Kepala Bagian Umum SETDA

iy

RISPA SUSANTI, SE
Pembina
NIP. 15831021 200212 1 005

Pengadmihistrasi Perkantoran

fle———

GALZAHAR ARIANSYAH

Pengatur TK. |

NIP. 197602102008011004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : Supriyadi
Jabatan : Operator l.ayanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RISPA SUSANTI, SE
Jabatan . Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaizn kirerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dineriukan dalam
rangka pamoperian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak. Oktober 2025

Pihak Kedua, FPihak Pertama,
¢ WP\: L
KISPA SUSANT!, SE Supriyadi

Pembina TK.I F"er{gatur Muda
NIP. 18780718 200803 2 001 NIP. 188108072008011004




FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran ;2025

Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
Terseleriggaranya pengelolaan Terlaksananya kegiztan pemeriksaan 24 Keqiat
Periengkapan kantor dan kelengkapan kendaraan agiian

penyediaan satana prasarana

= Terlaksananya perawatan kendaraan
rumah tangga Pimpinan

agar kendaraan terlihat terlihat bersih 24 Laporan
erlaksananya mengemudikan N
kendaraan berdasarkan tujuan dan 12 Kegiatan
ketentuan

Tersusunnya laporan hasil
pelaksanaan tugas sebagai bahan

; : 24 Laporan
evaluasi dan pertanggung jawaban
Kepala Bagian Umum SETDA - Gperator Layanan Operasional
(e @W’?
RISPA SUSANTI, SE sL,prlﬁdi"
Pembina Pengatur Miida

NIF. 19831021 200212 1 005 NIP. 198108072008011004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama . Mustapa
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RISPA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, aalam rangka mencapai target kinerja janyka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggunajawab kami.

Pihait Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
tcrhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembeiian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak,  Oktober 2025
Pinak Kedua, Pihak Pertama,

T
(L. i

RISPA SUSANTI, SE M),’u tapa

Pembina TK.| Pengatur Muda

NIP. 19780718 200803 2 001 NIP. 197906072009011010



FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya pengelolaan|Terlaksananya kegiatan yang meliputif 12 Kegiatan
Perlengkapan kantor dan|pengamanan dan penertiban
penyediaan  sarana  prasarana
rumah tangga Pimpinan Terlaksananya kegiatan penjagaan| 24 Kegiatan
terhadap fasilitas umum dan kantor
milik  pemerintah  dalam rangka
ketertiban dan keamanan
Terlzaksananya kegiatan| 24 Kegiatan
pengamanan,pengawasan  terhadap
pimpinan dan antisipasi ganguan dan
hambatan  agar  keadaaan di
lingkungan  kantor selalu  dalam
keadaan aman
Tersusunnya laporan hasil 12 Laporan

pelaksanaan tugas sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung jawaban

Kepala Bagian Umum SETD~

..

RISPA SUSANTI, SE
Pembina Tk. !

NIP. 19780718 200803 2 001

;7

ey

a’.‘ i [
Mystapa /
Pengatur Muda

Operator Layanan Operasional

NIP. 197906072009011010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : DESRIYANTI, SE
Jabatan : Pengelola Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RISPA SUSANTI, SE
Jabatan . Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka inencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang dipariukan dalam
rangka pemberian penghargaan can sanksi.

Muara Sabak, Qktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RISPA SUSANTI, SE DESRIYANTI, SE
Pembina TK.| Penata Muda

NIP. 19780718 2008C3 2 001 NiP. 19731221 200212 2003




FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Taroet
Terselenggaranya Pengelolaan Jumlah Dokumen perencanaan
administrasi perkantoran dan program dan evaluasi 1 Dokumen
Penata usahaan persuratan
Jumlah laporan bahan hasil
pelaksanaan kegiatan 6 Laporan
Jumlah laporan data kepegawaian i
6 Laporan
Kepala Bagian Umum SETDA Pengelola Data dan Informasi
(Fge- - ot
RISPA SUSANTI, SE DESRIYANTI, SE
Pembina Penata Muda
NIP. 19831021 200212 1 005 NIP 19731221 200212 2003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Trinyahliatin
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RISPA SUSANTI, SE
Jabatan ¢ Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dckumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakikan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjion ini dan mengambi! tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian nenghargazn dan sanksi

MuaraSabak, Oktober 2025
Pihak Kedua, PihakgPertama,
RISPA SUSANTI, SE Trinyaniiatin
Pembina TK.I Pengatur

NIP. 19780718 200803 2 001 NIP. 1886G7102G07012001




FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Sekrelariat Daerah
2025

I Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terselenggaranya Pengelolaan
administrasi perkantoran dan
Penata usahaan persuratan

Pengagendaan  administrasi surat
masuk malalui pos,penghubung jasa
angkutan expedisi atau petugas
lainnya

480 Surat

Surat atau dokumen yang masuk
terkelola menurut jenis dan sifatnya
untuk memudahkan pendistribusian

480 Surat

Absensi PNS dan Tenaga PHTT di
bagian umum Sekretariat Dasrah
terkelola

24 Dokumen

Terlaksananya  hasil pelaksanaan
tugas untuk dijadikan b=han laporan
keatasan sesuai dengan prosedur
yang beriaku sebagai pahan evaluasi
dan pertanggungjawaban

Kepale Bagian Umum SETDA

Qoo
RISPA SUSANTI, SE
Pembina

NIP. 19831021 200212 4 005

12 Laporan

J

Trinyah!iatin
Pengaiur

Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 188607102007012001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUABAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . FIDIYANI
Jabatan ¢ Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disetut Pihak Pertama

Nama : RISPA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengahb seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaari. Keberhasilan dan kegagalen pcncapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
tangka pemberian penghargaan dan sanrksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
f |

RISPA SUSANTI, SE FIDIYANI

Pembina TK.! Penata Muda

NIP. 18780718 200803 2 001 NIP. 19770312 200212 2 005



Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah

Sasaran Strategis

Terselenggaranya Pengelolaan
administrasi perkantoran dan
Penaia usahaan persuratan

2025
Indikator Kinerja Target

Surat masuk untuk pimpinan dan para 20 Surat
staf ahli  terkelompokan sesuai
peruntukanya
Bahan data /! Perencanaan Program| 5 Dokumen
kegiatan dan kerjasama pimpinan dan
para Staf terhimpun secara lengkap
Pengarsipan dokumen hasil kegiatan| 5 Dokumen

pimpinan dan para Staf Ahli

Kepala Bagian Umum SETDA

(Zi..

RISPA SUSANT!, SE
Pembina
NIP. 16331021 200212 1 005

Pengadministrasi Perkantoran

N

FIDIYANI
Penata Muda

NIP. 19770312 200212 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2925

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ FITRL S.1.P,
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : RISPA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Keduz

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineija tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
werhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MuaraSabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(jm s \
]
RISPA SUSANTI, SE FITRI,|S.\.P.
Pembina TK.I Penata Muda

NIP. 19780718 200803 2 001 NIP. 19820805 200701 2 003




1

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daeiah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tersusunnya dokumen transaksi Jumlah dokumen transaksi
keuangan sesuai dengan prosedur ~ [keuangan 12 Dokumen
dan ketentuan yang berlaku
Terlaksananya penyampaian Jumlah laporan pembayaran pajak
laporan pembayaran pajak secara 24 L:aBaa
tepat waktu sesuai dengan
keteniuan yang berlaku
Tersusunnya laparan hasil Jumlah Laporan Dokumen Transaksi
pelaksanaan tugas sesuai dengan  [dan Pajak 36 Laporan

prosedur yang berlaku

Tercapainya pengendalian
administrasi data surat dibidang
Keuangan secara akurat dan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

Jumlah Surat yang tercapai dalam

pengendalian administrasi

12 Dokumen

KEPALA BAGIAN UMUM

(7/
.L%fdta-- -
RISPA SUSANTI, SE

Pembina
NIP. 19831021 200212 1 005

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

FITRI, S.I.F.
Penata Muda

NIP. 19820805 200701 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Atep Kuswara, S.E
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RISPA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target! kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targct
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambii tindakan vang diparlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Cktober 2025
Pihak Kedua,
(Linge -

RISPA SUSANTI, SE

Pembina TK.I Penata Mtda Tk. |
NIP. 19780718 200803 2 001 NIP. 19796507 201101 1 006




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pengelolaan|Jumlah Dokumen pengelolaan Penata| 6 Dokumen
Penatausahaan Administrasi|Usahaan persuratan
Persuratan
ﬁrlaksananya penatausahaan|{Jumlah  penatausahaan  program| 6 Dukumen

Administrasi Pimpinan dan
Administrasi Kepegawaian lingkup
Sekretariat Daerah

Pimpinan dan seluruh administrasi
Kepegawaian

Kepala Bagian Umum SETDA Pen

(o

RISPA SUSANTI, SE
Pembina

NIP. 19831021 200212 1 005

ah Teknis Kebijakan

tep b(\zwara, E

Penata Muaa Tk. |
NIP. 18790507 201101 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ahmad Rohibil, S.E
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RISPA SUSANTI, SE
Jabatan © Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab karmi.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaar dan sanksi.

MuaraSabak, Oktober 2025
Pihak Kedua, Pi

Loge.-

RISPA SUSANTI, SE
Fembina TK.|
NIP. 19780718 200803 2 001

Pertama,

W

Ahmad Rohifj!, S.E
Penata Muda k. |
IP. 19800821 2003121004



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2025

Sasaran Strategis _ Indikator Kinerja Tr;rget
Terlaksananya identifikasi dokumen|Jumlah dokumen perumusan 1 Dokumen
pendukung transaksi keuangan kebijakan  yang tersusun  dan

ditindaxlanjuti

Tercapairya analisis  dokumen|Jumlah dokumen transaksi keuangan 1 Dokumen

pengaijuan transaksi keuangan yang terlaksana
Kepala Bagian Umum SETDA Penelaah Teknis Kebijakan
RISPA SUSANTI, SE Ahmad Rokhi
Pembina | Penata Mud k
NIP. 19831021 200212 1 005 NIP 188008212003121004

\.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2925

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seita berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KASMANIAR AZIS, S.Sos
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RISPA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keterhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kecua akan melakukan supervisi yang dinerlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamtil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargzan dan sanksi.

Muara Sabhak, Oktober 2025

Fihak Kedua, Piljak Pertama,
- \/\ Feg
(2’1«,{(16- - A
RISPA SUSANTI, SE KASMANIAR AZIS, S.Sos
Pembina TK.| Penata

Ni~. 19780718 200803 2 001 NiP. 19830302201001201¢€




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
ersusunnya  Penerimaan  dan|Jumlah dckumen penerimaan  dan| 4 Dokumen
pengeluaran uang didalam formulir penc=luaran uang didalam  formulir
daftar penerimaan dan|daftar penerimaan dan pengeluaran
pengeluaran
Tersiapnya surat perintgh Jumlah‘surat perintah membayar uang 1 Dokiimen
membayar uang SPM  Giro|SPM Giro
berdasarkan prosedur  yang
berlaku untuk penerimaan uang
Tersusunnya Lapgran Jum_iah dokumen hasil pembayaran 1 Dokurnei
pembayaran alas tagihan|Tagihan
berdasarkan surat dinas untuk
kelancaran pelaksanaan tugas
Tersu§unnya Dokumen|Jumlah laporan penerimaan dan 12 Laporan
Penerimaan dan Pengeluaran|pengeluaran .
uang didalam formulir dafar
penerimaan dan pengeluarar,

|

Kepala Bagian Umum SETDA

(e

RISPA SUSANTI, SE
Pembina
NIP. 15831021 200212 1 005

Penelaah Teknis Kebijakan

e~

KASMANIAR AZIS, S.Sos

Fenata

NIP. 198303022010012016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Selamat
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © RISPA SUSANTI, SE
Jabatan i Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Petama berjanji akan mawujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jancka menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperliikan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambi tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muaia Sabak,  Qktober 2025

Pihek Kedua, Fihak Pertama,
- 1 Y

RISPA SUSANTI, SE Selamat

Pembina TK.| Penata Muda

NiP. 197280718 200803 2 001 NIP. 197908022007011005




FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah

Sasaran Strategis

Terselenggaranya pengelolaan
Perlengkapan kantor dan
peryediaan sarana prasarana
rumah tangga Pimpinan

2025

Indikator Kinerja Target
Tersusunnya dokumen  pimpinan
secara lengkap 24 Dokumen
Tersusun nya data sarana dan
prasarana pimpinan 12 Data
erlaksanya verifikasi penata usahaan
sarana dan prasarana sesuai dengan 12 Laporan

SOP

Kepala Bagian Umum SETDA

(Oage

RISPA SUSANTI, SE
Pembina
NIP. 19831021 200212 1 005

Pengadministrasi Ferkantoran

b
Selamat
Penata Muda

N'P. 197908022007011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUABAHAN PERJANJIAN KINFRJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

iNama : Aslan
Jabatan . Pengadministrasi Parkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RISFA SUSANTI, SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum SETDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dckumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terradap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Qktober 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ.myuw» - %—\

RISPA SUSANTI, SE Aslan

Pembina TK.| Fengatur

NIP. 19780718 200802 2 001 NiP. 197602102008011004




FORMULIR PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Sekretariat Daerah
2025

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Pengelolaan|{Surat masuk untuk pimpinan dan para 6C Surat
administrasi perkantoran dan|staf ahli terkelompokan sesuai
Penata usahaan persuratan peruntukanya
Bahan data / Perencanaan Program| 12 Dokumen

kagiatan dan kerjasama pimpinan dan
para Staf terhimpun secara lengkap

Pengarsipan dokumen hasil kegiatan
pimpinan dan para Staf Ahli

12 Dokumen

Kepala Bagian Umum SETDA.

RISPA SUSANTI, SE
Fembina

N!P. 12831021 200212 1 005

Pengadministrasi Perkantoran

A

Aslan
Pengatur

NIP. 197602102008011004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DESI HERDIANTI, SE, MT,M.Sc
NIP : 19761223 200212 2 005
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUSIRWAN, SE
NIP : 19680908 199403 1 007
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MuaraSabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NUSIRWAN, SE DESI| HERDIANTI, SE, MT,M.Sc

NIP. 19680908 199403 1 007 NIP. 19761223 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Indeks Pengelolaan Program  [Jumlah Dokumen hasil Fasilitasi
pembangunan secara kuantitatif |Penyusunan Program Pembangunan 2 Dokumen
dan kualitatif
Jumlah Laporan Hasil Pengendalian
dan Evaluasi Program Pembangunan | 2 Dokumen
Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan | 2 Dokumen
Pembangunan
No SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 160.863.484 | APBDP

» |Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 101.561.247 | APBDP

3 |Pengelolaan Evaluasi Pelaporan Pembangunan 319.480.047 | APBDP

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN KABAG ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

ANV 2 AN ARA

NUSIRWAN, SE DESI HERDIANTI, SE, MT M.Sc
NIP. 19680908 199403 1 007 NIP. 19761223 200212 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIAN SORAYA, SE

NIP : 19800610 200212 2 012
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESI HERDIANTI, SE, MT,M.Sc
NIP : 19761223 200212 2 005
Jabatan : Kabag Administrasi Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MuaraSabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M ' \
DESI HERDIANTI, SE, MT,M.Sc DIANBKA, SE

NIP. 19761223 200212 2 005 NIP. 19800610 200212 2 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen hasilFasilitasi
Penyusunan Program penyusunan program pembangunan & Bokuimen
Pembangunan
Jumlah laporan hasil rapat koordinasi
program pembangunan
2 Dokumen
Jumlah Dokumen dan Laporan
monitoring terkait pelaksanaan
kegiatan pembangunan 2 Dokumen

KABAG ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

ARA.

N

DESI HERDIANTI, SE, MT,M.S¢ DIAN sonﬁn SE
NIP. 19761223 200212 2 005 NIP. 19800610 200212 2 012

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

A o

) éf" ;‘%2&
f ‘\%
C\E@;

[

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - AFZALUL KHADAFI, SE
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DESI| HERDIANTI, SE.MT, M.Sc
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L7
..-""‘-ﬂ-_--_

DESI HERDIANTI, SE.MT, M.Sc AFZALUL KHADAFI, SE




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya evaluasi dan Monitoring dan  evaluasi  kegiatan| 11 Dokumen
pelaporan serta pengendalian pembangunan ke kecamatan

program pembangunan secara tepat,
akurat, cepat dan tepat sesuai dengan
SOP dan ketentuan yang berlaku

Menyusun jadwal kegiatan monitoring dan| 11 Dokumen
evaluasi pembangunan

rekapitulasi kegiatan pembangunan 11 Dokumen

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 1S KEBIJARAN AHLI MUDA

S| HERDIANTI, SE.MT, M.Sc AFZALUL KHADAFI, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EKO SUMANTRI, S.IP., M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan  : Kepala Bagian Pemerintahan Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua,

KAMARUDDIN, S.STP., M.M




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah :  Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di |Jumlah Dokumen Laporan Administrasi{i Dokumen
Bidang Pemerintahan Kecamatan

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN ANALIS KEBRAKAN AHLI MUDA

KAMARUDDIN, S.STP., M.M SUMANTRI, S.IP., M.M.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYAMSI MUSRIAL, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan  : Kepala Bagian Pemerintahan Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Muara Sabak,  Oktober 2025
ihak Kedua, Pihak Pertama,
Y (,X

KAMARUDDIN, S.STP., M.M SYAM SRIAL, SE




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di [Jumlah dokumen penetapan batas{1 Dokumen
Bidang Pemerintahan kelurahan

Jumlah penanganan sengketa, konflik dan| 1 Kali
perkara yang termediasi

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

h.

KAMARUDDIN, $.STP., M.M SYAMS| MUSRIAL, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

N
i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERI AHMADI, S.E., M.M.
Jabatan : Analis Kabijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan  : Kepala Bagian Pemerintahan Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(| =

KAMARUDDIN, S.STP., M.M HERINAHMADI, S.E., M.M.




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di |Jumlah dokumen Laporan| 1 Jenis
Bidang Pemerintahan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(LPPD)
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KAMARUDDIN, S.STP., M.M HERI AHMADI, S.E., M.M.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  ARJUNI AMZAH, S.Sos
Jabatan . Analis Survei, Pengukuran dan Pemetaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan  : Kepala Bagian Pemerintahan Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak,  Oktober 2025

Pjhak Kedua, Pihak Pertama, _~

G

KAMARUDDIN, §.STP., M.M ARJUNI AMZAH, S.Sos




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di |Jumlah dokumen Laporan 1 Jenis
Bidang Pemerintahan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(LPPD)

*

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

KAMARUDDIN, S.STP., M.M

ANALIS SURVEI, PENGUKURAN DAN PEMETAAN

il

ARJUNI AMZAH, S.Sos




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MERIANTI
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak,  Oktober 2025

Pinak Kedua, Pihak Pertama,

/

KAMARUDDIN, S.STP., M.M MERIANTI




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah :  Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi di |Jumlah Dokumen Setoran Pajak 1 Dokumen

Bidang Pemerintahan

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

i

KAMARUDDIN, S.STP., M.M MERIANTI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LUTHER YULIUS PRAYITNO
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak, Oktober 2025

ihak Kedua, Pihak Pertama,

KAMARUDDIN, S.STP., M.M LUTHER YULIUS PRAYITNO




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran . 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Koordinasi |Jumlah dokumen penetapan Dbatas 1 Dokumen
di Bidang Pemerintahan kelurahan
Jumlah penanganan sengketa, konflik dan 1 Kall
perkara yang termediasi i
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

s

KAMARUDDIN, S.STP., M.M LUTHER YULIUS PRAYITNO




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUPARDI, S.Sos
Jabatan : Analis Survei, Pengukuran dan Pemetaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan  : Kepala Bagian Pemerintahan Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Sabak,  Oktober 2025

ihak Kedua, Pihak Pertama,

KAMARUDDIN, S.STP., M.M




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Kualitas Koordinasi [Jumlah Dokumen Laporan Administrasi 1 Dokumen
di Bidang Pemerintahan Kecamatan

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN ANALIS SURVEI, PENGUKURAN DAN PEMETAAN

/.

KAMARUDDIN, S.STP., M.M SUPARDI, S.Sos



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  RISKI ARIF KURNIA, S.Sos
Jabatan :  Penata Kelola Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMARUDDIN, S.STP., M.M
Jabatan :  Kepala Bagian Pemerintahan Setda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Muara Sabak, Oktober 2025

PiHak Kedua, Pihak,Pertama,

KAMARUDDIN, S.STP., M.M RISKI ARIF KURNIA, S.Sos




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran ;2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Kualitas Koordinasi [Jumlah Dokumen Laporan Administrasi 1 Dokumen
di Bidang Pemerintahan Kecamatan

-

KEPALA IAN PEMERINTAHAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN

KAMARUDDIN, S.STP., M.M RISKI ARIF KURNIA, S.Sos







